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1. OBLIGACIONS | DRETS EN MATERIA DE PRL

"els treballadors tenen dret a una proteccio eficag en materia de seguretat i salut a la feina" d'aquesta
manera comenca l'article 14 LPRL. A partir d'aquest dret s'articulen una série d'obligacions aparellades
de I'empresa i les administracions publiques respecte del personal al seu servei".

Ara bé, no es pot deixar de recordar que les persones treballadores també tenen obligacions en
matéria de prevencio de riscos, com aixi s'indica a I'art. 29 LPRL. La primera de les seves obligacions és
vetllar per la seva propia seguretat i salut a la feina i la d'altres persones a qui pugui afectar la seva activitat
professional. Per aix0, hauran de cooperar amb I'Empresa i contribuir al compliment de les obligacions en
matéria de seguretat i salut a la feina, segons les indicacions I'Empresa, les seves possibilitats i
coneixement, complint les disposicions seglents:

. Fer un Us adequat les maquines, eines, substancies, o altres mitjans amb qué realitzin la seva
activitat.

. Usar correctament els equips o mitjans de proteccio, d’acord amb les instruccions rebudes
'empresa.

. No deixeu fora de servei i utilitzeu correctament els dispositius de seguretat existents,

. Posar en coneixement del seu superior jerarquic i de les persones treballadores designats per fer

accions en matéria preventiva o al servei de prevencid, sobre qualsevol situacié que pugui comportar
riscos per a la salut de les persones treballadores.

De l'altra banda, passem a concretar les obligacions en matéria preventiva 'Empresa. Segons l'art.
14.2 LPRL: "L'Empresa realitzara la prevencié dels riscos laborals mitjangant la integracié de ['activitat
preventiva a I'empresa i I'adopcio de totes les mesures que siguin necessaries per a la proteccio de la
seguretat i salut de les persones treballadores”.

En concret, I'Empresa ha de complir les obligacions seguents, les quals afecten a totes les persones
treballadores de I'empresa:

Pla de prevenci6 de riscs laborals.
Avaluacio de riscos.

Informacio, consulta i participacio.
Formacié de les persones treballadores.
Mesures d'emergéncia.

Vigilancia de la salut.

A més, la LPRL recull una série d'obligacions per a 'Empresa, als arts. 25, 26, 27 i 28, que afecten
col-lectius concrets, per garantir una correcta proteccié de la seva seguretat i salut:

Treballadors especialment sensibles.

Dones embarassades o en situacié de part recent.
Treballadors menors d’edat.

Treballadors temporals.

2. OBLIGACIONS EMPRESARIALS QUE AFECTEN A
TOTES LES PERSONES TREBALLADORES

A continuacio, es revisaran les obligacions 'Empresa que venen recollides a la LPRL, a excepcid
de les referides als drets d'informacio, consulta i participacié de les persones treballadores, que es detallen
més endavant, aixi com la formacié en materia preventiva i alld establert en cas de risc greu o imminent.
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PLA DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS, AVALUACIO DE RISCOS PLANIFICACIO DE
L'ACTIVITAT PREVENTIVA

L'art. 16 LPRL regula el contingut del pla de prevencié de riscos laborals, el qual inclou tant
l'avaluacid de riscos com la planificacié de l'activitat preventiva on s'ha de reflectir I'estructura
organitzativa, els responsables, les funcions, les practiques, els procediments, els processos i els recursos
necessaris per dur a terme les diferents actuacions en matéria preventiva.

L'avaluacié de riscos es defineix a I'art. 3.1 del Reglament dels Serveis de Prevencié com a “e/
procés dirigit a estimar la magnitud dels riscos que no s'hagin pogut evitar, obtenint la informacio
necessaria perque l'empresari estigui en condicions de prendre una decisié apropiada sobre la necessitat
d'adoptar mesures preventives i, en aquest cas, sobre el tipus de mesures que s'hagin d'adaptar.”

S'haura de realitzar una avaluacio inicial que tingui en compte “la naturalesa de [l'activitat, les
caracteristiques dels llocs de treball existents i de les persones treballadores que els hagin d'exercir(art.
16.2 LPRL) Aquesta avaluacio s'ha de fer igualment per a I'eleccié dels equips de treball, substancies i
preparats quimics i per a I'adaptacio dels llocs de treball.

El contingut de I'avaluacié de riscos ha de ser:

Identificacié del lloc de treball

Riscos del lloc

Treballadors afectats

Resultat de I'avaluacié

Mesures preventives a aplicar

Al-lusio als criteris i procediments d'avaluacié i dels métodes de mesura, analisi o0 assaig
utilitzats.

L'avaluacié sera valida sempre que no canviin els elements avaluats (lloc de treball, condicions
laborals i condicions personals de la persona treballadora), en cas que canviin algun dels anteriors,
s'haura de repetir adaptant-se a les noves circumstancies. També haura de repetir-se quan aixi ho
estableixi una disposicio especifica i “quan s'hagin detectat danys a la salut de les persones treballadores
o S'hagi apreciat a través de controls periodics, inclosa la vigilancia de la salut, que les activitats
preventives poden ser inadequades o insuficients” (art. 6 Reglament dels serveis de prevencid).

L'empresa ha de consultar els delegats i les delegades de prevencio sobre el métode amb que es
dura a terme l'avaluacié de riscos i una vegada realitzada l'avaluacié els consultara sobre les possibles
mesures preventives a implementar. Cal recordar que els delegats i delegades de prevencié podran
acompanyar els técnics mentre fan I'avaluacié de riscos. També podeu reclamar-ne la revisié, per
exemple, en cas d'accident laboral.

Es important que els delegats i delegades de prevencié conegueu que és obligacié I'empresa
avaluar els riscos psicosocials a I'empresa, igual que la resta dels riscos laborals. L'avaluacio de riscos
I'hna de fer un técnic superior amb especialitat en psicosociologia. Per a 'eleccié del métode a utilitzar,
s’haura de comptar amb la participacié de les persones treballadores. Després de I'avaluacio de riscos
psicosocials s'hauran d'implementar les mesures preventives preceptives. Els métodes més estesos i
consensuats son el Fpsico de I'INSST (Institut Nacional de Seguretat i Salut en el Treball) i el CoPsoQ de
la fundacio ISTAS.

Si els resultats derivats de l'avaluacié de riscos ho fessin necessari, I'empresa haura de fer la
planificacié de l'activitat preventiva, en qué s'inclouran aquelles mesures preventives necessaries per
eliminar o reduir i controlar els riscos que hagin estat posats de manifest per I'avaluacio de riscos, indicant
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els terminis i responsables per a la seva execucio, aixi com els mitjans humans i materials necessaris (art.
16.2 b) LPRL).

Per completar el cercle de la gestid de la prevencié a I'empresa, la LPRL estableix que “I'empresari
haura d'assegurar-se de l'execucio efectiva de les activitats preventives incloses en la planificacio,
efectuant-ne un seguiment continu.«(art. 16.2 b) LPRL).

El contingut del pla de prevenci6 sera el seglient (art 9.1 Reglament dels serveis de prevencio):

Activitats preventives derivades de I'avaluacio.

Mesures d'emergéncia i evacuacio.

Vigilancia de la salut de les persones treballadores.

Formacid i informacio de les persones treballadores en matéria preventiva.
Coordinacio de la prevencio de riscos laborals a I'empresa.

La planificacié de l'activitat preventiva té una durada temporal determinada, i ha d'incloure les
diferents fases i prioritats per dur-la a terme, depenent de la gravetat dels riscos i el nombre de treballadors
afectats, aixi com els elements per al seguiment i el control.

3. MESURES D'EMERGENCIA

L'art. 20 LPRL inclou el deure I'Empresa de “analitzar les possibles situacions d'emergéncia i adoptar
les mesures necessaries en materia de:

. primers auxilis,
. lluita contra incendis
. i evacuacio6 de les persones treballadores".

Per aixd haura de tenir en compte la mida i I'activitat de I'empresa i si hi ha preséncia de persones
alienes a la propia empresa. L'Empresa ha de designar el personal encarregat de posar en practica
aquestes mesures, el qual haura de:

. "posseir la formacié necessaria,
. ser suficient en nombre
. i disposar del material adequat".

Cal que l'empresa comprovi de forma peridodica el funcionament correcte de les mesures
d'emergéncia adoptades, per exemple, mitjangant la realitzacié de simulacres. A més, s'haura d'organitzar
amb serveis externs a I'empresa en matéria de:

. Primers auxilis.
. Assisténcia médica d’urgéncia.
. Salvament i lluita contra incendis.

4. VIGILANCIA DE LA SALUT

La vigilancia de la salut de les persones treballadores ve recollida a I'art. 22 LPRL. L'empresa ha de
garantir la vigilancia de la salut de les persones treballadores (independentment del tipus de contracte) en
funcié dels riscos a qué estiguin exposats, per tant, l'interés és estrictament laboral. Ara bé, aquest dret
dels treballadors és voluntari excepte per a les excepcions seglents, amb linforme previ dels
representants de les persones treballadores:

. "Quan la realitzacié dels reconeixements médics sigui imprescindible per avaluar els efectes de
les condicions de treball sobre la salut de les persones treballadores.

8
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. Per verificar si I'estat de la salut de la persona treballadora pot constituir un perill per a aquest,
per als altres treballadors o per a tercers.
. Quan aixi vingui establert en una disposicio legal".

La vigilancia de la salut guardara el dret a la intimitat i la confidencialitat. L'Empresa no tindra accés
als resultats del reconeixement médic, Unicament hi podran accedir el mateix treballador, el personal
meédic, les autoritats sanitaries i els qui el treballador autoritzi de forma expressa. Els resultats no podran
ser utilitzats amb fins discriminatoris ni en perjudici de la persona treballadora. L'incompliment d'aquests
preceptes esta catalogat com a infraccié molt greu a l'art. 13.5 LISOS.

La vigilancia de la salut es realitzara de manera periddica, sera gratuita per a les persones
treballadores i I'empresa sera I'encarregat de disposar els mitjans necessaris perqué es dugui a terme,
normalment a través d'un concert per fer-los per mitjans aliens a I'empresa.

Com es va enunciar al comengament d'aquest apartat, la vigilancia de la salut haura de ser especifica
als riscos a que estiguin exposats de les persones treballadores, per tant, no n'hi haura prou amb la
realitzacié de proves genériques i sera diferent per als diferents grups de treballadors de I'empresa
(sempre que estiguin exposats a diferents riscos laborals). Finalment, la vigilancia de la salut s'haura de
fer:

. Després de la incorporacio a la feina o després de I'assignhacié de noves tasques amb nous
riscos per a la seguretat i salut.

. Després d'una llarga abséncia del lloc de treball per motius de salut.

. Periodicament per avaluar si els riscos laborals estan afectant la salut de les persones
treballadores.

. Posteriorment a la finalitzacié de la relaci6 laboral, en aquells casos en qué la naturalesa dels

riscos a qué va estar exposat el treballador ho faci necessari. (per exemple, I'amiant).

5. OBLIGACIONS EMPRESARIALS RESPECTE A
COL-LECTIUS CONCRETS

Son considerats treballadors especialment sensibles (art. 25 LPRL), aquells que presentin una major
sensibilitat als riscos derivats del treball, a causa de:

. Caracteristiques personals o estat bioldgic conegut.
. Situacié de discapacitat fisica, psiquica o sensorial, reconeguda.

En aquests supdsits, I'Empresa no podra emprar-los als llocs de treball que constitueixin un risc per
a si mateixos, per a altres treballadors o altres persones relacionades amb I'empresa ia més haura de tenir
en compte en les avaluacions “els factors de risc que puguin incidir en la funcié de procreacié dels
treballadors i treballadores, en particular per I'exposicié a agents fisics, quimics i biologics que puguin
exercir efectes mutagéenics o de toxicitat per a la creacio, tant en els aspectes de la fertilitat com del
desenvolupament de la descendencia, a fi d'adoptar les mesures preventives necessaries".

L'art. 26 LPRL inclou mesures per a la proteccié tant de la dona embarassada com del fetus o nounat.
En l'avaluacio de riscos hauran de ser determinats “/a naturalesa, el grau i la durada de I'exposicioé de les
treballadores en situacioé d'embaras o part recent a agents, procediments o condicions de treball que
puguin influir negativament a la salut de les treballadores o del fetus” Si I'avaluacio indica que hi ha risc
per a les treballadores embarassades o en situacié de lactancia natural, I'empresa ha d'adoptar les
mesures necessaries a través de I'adaptacié del:
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A més de 'adaptacio del temps de treball i del lloc de treball, per exemple, en els casos de nocturnitat
i tornicitat, I'empresa haura d'observar el seguient, per garantir la seguretat i la salut de les treballadores
embarassades o en periode de lactancia natural:

. Permis retribuit pel temps indispensable per a la realitzacié d'examens prenatals i técniques de
preparacio al part que s'hagin de fer dins de la jornada laboral, sempre amb l'avis previ a I'empresari i la
justificacio. (art. 37.3 f) TRLET).

. Si no és possible I'adaptacio del lloc de treball, s'assignara a la treballadora un lloc de treball o
una funci6 diferent compatible amb el seu estat (mantenint la mateixa retribucio). Per aixd “I'empresari
haura de determinar, amb la consulta préevia amb els representants de les persones treballadores, la
relacié dels llocs de treball exempts de riscos a aquests efectes".

. Si no és possible assignar a la treballadora a un lloc alternatiu lliure de riscos, es procedira a la
suspensio del contracte de treball per risc durant I'embaras i/o la lactancia natural. (art. 45.1 d) TRLET).

A l'art. 27 LPRL inclou les consideracions que ha de tenir en compte I'Empresa per protegir les
persones treballadores_menors d'edat dels riscos laborals, a causa de la seva “manca d'experiencia, la
seva immaduresa per avaluar els riscos existents o potencials i al seu desenvolupament encara
incomplet".

L'empresa ha d'informar, tant el treballador com els seus pares o tutors, dels resultats de I'avaluacio
de riscos i de les mesures preventives especifiques adoptades per garantir-ne la seguretat i la salut.
Remarcar en aquest sentit que hi ha limitacions a la contractacio de treballadors menors de 18 anys en
treballs de risc especial (Decret de 26 de juliol de 1957 derogat parcialment pel que fa al treball de les
dones).

Finalment, cal fer referéncia a I'art. 28 LPRL, que inclou la regulacié en matéria de prevencio de riscos
laborals que afecta les persones treballadores temporals. Aquest article pretén garantir el mateix nivell de
proteccid de les persones treballadores temporals que de les persones treballadores indefinides, per aixo
estableix una série d'obligacions a qué ha de donar compliment I'empresa:

. Informacio6 a de les persones treballadores amb caracter previ a l'inici d'activitat, sobre els riscos
a qué estaran exposats.
. Formacié de persones treballadores, suficient i adequada sobre els riscos a qué estaran

exposats, tenint en compte la necessitat de qualificacions o aptituds professionals que puguin ser
necessaries.

. Vigilancia periddica de la salut.

. Informar el treballador designat per ocupar-se dels temes preventius o el servei de prevencio de
la incorporacié de treballadors temporals.

. En cas de cessio de treballadors per part duna ETT. Sera aquesta darrera la responsable del

compliment de les obligacions en matéria de formacié i vigilancia de la salut. L'empresa usuaria haura
d'informar els representants de les persones treballadores de I'adscripcio de treballadors d'ETT. De les
persones treballadores cedides per I'ETT podran adrecgar-se a aquests representants per a I'exercici dels
drets establerts a la LPRL.

6. DRETS D'INFORMACIO, CONSULTA |
PARTICIPACIO

6.1. DRET D'INFORMACIO

L'art. 18 LPRL estableix que I'Empresa haura de garantir que de les persones treballadores rebin la
informacié relacionada amb:

. “Els riscos per a la seguretat i la salut de les persones treballadores a la feina, tant aquells que
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afectin I'empresa en el seu conjunt com cada tipus de lloc de treball o funcié.

. Les mesures i activitats de proteccio i prevencio aplicables als riscos assenyalats a I'apartat
anterior.
. Les mesures adoptades de conformitat amb el que disposa” a l'article 20 LPRL sobre mesures

d'emergéncia, primers auxilis, lluita contra incendis i evacuacié de treballadors.

L'empresa facilitara tota aquesta informacié a de les persones treballadores, a través dels seus
representants, en cas que l'empresa hi compti. A més, haura d'informar de forma individualitzada a cada
treballador sobre “els riscos especifics que afectin el seu lloc de treball o funcié i de les mesures de
proteccio i prevencio aplicables als riscos esmentats".

Dit aix0, I'Empresa haura d'informar sobre:

Pla de prevencié de riscs laborals.

Avaluacio de riscos laborals.

Planificacié de I'activitat preventiva.

Plans de formacié en matéria preventiva.

Organitzaci6 de l'activitat preventiva.

Protocols médics que cal utilitzar durant la vigilancia de la salut.
Conclusions de la vigilancia de la salut.

Fitxes técniques de seguretat de maquinaria.

Fitxes de seguretat de productes o substancies quimiques.
Plans d'emergéncia.

Relacié d’accidents de treball i malalties professionals amb baixa.
Incorporacio de treballadors cedits per ETT.

Requeriments de la ITSS.

Informacio relativa a la coordinacié d’activitats empresarials.

Es cert que la LPRL no indica el moment de facilitar la informacid, perd com a criteri general podem
dir que aquesta sera facilitada tant a l'inici de la prestacié laboral com quan en varii el contingut. Es ideal
que aquesta informacio sigui facilitada per escrit als delegats de prevencié, acompanyada d'explicacions
dels documents facilitats.

A causa de les discrepancies sobre el grau d'accés a la informacié preventiva per part dels delegats
i delegades de prevencio, la ITSS va decidir adoptar el Criteri Técnic sobre el dret dels delegats i
delegades de prevencio a l'accés a la informacié preventiva, CT-43/2005 de la ITSS, on s’estableixen
orientacions per facilitar les decisions que han de prendre els Inspectors de Treball, en cas de
discrepancies entre empresaris i representants de les persones treballadores respecte aquest assumpte.

Cal recordar que no n'hi ha prou que I'Empresa, de forma unilateral, declari com a “confidencial’
certa informacio, sind que “des d'un pla objectiu efectivament ho sigui.6

A més, I'empresa ha de comunicar expressament el caracter confidencial de la informacid, perquée
hi recaigui el deure de sigil professional, en aquest cas, sobre els delegats i delegades de prevencid.

Cal ressaltar que si que hi ha certes limitacions en 'accés a informacié en els casos de:

Dades relatives a la vigilancia de la salut de les persones treballadores de caracter personal.
Dades que puguin comprometre el secret comercial o industrial.

Dades que puguin comprometre la seguretat de les persones o instal-lacions.

Dades que puguin comprometre la seguretat patrimonial.”

1
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En els tres darrers casos, la falta de lliurament de copia d’informacié als delegats i delegades de
prevencié haura de ser motivada per part de 'empresa, comunicant expressament el caracter confidencial
i reservat de la informacié afectada pel deure de sigil.

6.2. DRET DE CONSULTA

Segons l'art. 33 LPRL, “L'empresari haura de consultar les persones treballadores, amb la deguda
antelacié" sobre les questions que afectin la seguretat i salut en el treball. Concretament haura de
consultar els delegats i delegades de prevencio sobre les qlestions seguents:

Com a aclariment, cal esmentar que I'Empresa ha de consultar els delegats i les delegades de
prevencio sobre la forma d'organitzacié de I'activitat preventiva a I'empresa, és a dir, la designacié d'un
treballador a carrec de la prevencié de riscos laborals o recorrer a un servei de prevencié propi o alie.

Igualment, els delegats i les delegades de prevenci®6 han de ser consultats sobre el
desenvolupament de les activitats de proteccio de la salut i prevencio dels riscos laborals, aixo inclou sens
dubte, la consulta sobre els diferents métodes per a l'elaboracidé de I'avaluacié de riscos laborals o la
identificacié dels factors de risc a ser avaluats. Després de I'obtencié dels resultats de I'avaluacié de
riscos, I'empresa haura de tornar a consultar els delegats i les delegades de prevenci6 sobre les possibles
mesures a implementar per corregir les deficiéncies identificades.

Els plans formatius en matéria preventiva també s6én motiu de consulta als delegats i delegades de
prevencid, podent aquests opinar sobre la seva durada, continguts, objectius, nombre d'assistents,
calendari de celebracio, etc.

Les consultes als delegats i delegades de prevencio han de ser amb caracter previ a la presa de
decisions. Si I'empresa “consulta” amb posterioritat a la presa de decisions, no esta fent una auténtica
consulta, sind una mera tasca informativa, que impedeix, en tot cas, que el delegat exerceixi el seu dret
de participacié atorgat per la llei.

Ara bé, un cop I'empresa procedeix a consultar els delegats i delegades de prevencio, hi ha un
termini establert legalment per emetre contestacié. Segons I'art. 36.3, els informes emesos pels delegats
i delegades de prevencid, sobre les consultes, realitzades per I'Empresa, sobre les questions enumerades
anteriorment, “s’han d'elaborar en un termini de 15 dies, o en el temps imprescindible quan es tracti
d'adoptar mesures adrecades a prevenir riscs imminents. Transcorregut el termini sense haver-se emes
l'informe, I'empresari podra posar en practica la decisio."

6.3. DRET DE PARTICIPACIO | REPRESENTACIO

EI TRLET (Text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors), a I'art. 19 garanteix la participacié de
les persones treballadores, a través dels seus representants, en la inspeccio i control de les mesures de
seguretat i higiene, permetent-los igualment el requeriment per escrit a I'empresari, per a I'adopci6 de les
mesures preventives necessaries en cas de “que apreciin una probabilitat seriosa i greu d'accident" D'
altra banda , I' article 64.7 apartat a ) TRLET estableix com a competéncia del comité d' empresa la
"vigilancia i control de les condicions de seguretat i salut en el desenvolupament del treball a I'empresa".
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Ja concretament, en matéria de seguretat i salut a la feina, I'art. 34 LPRL atorga als representants
de les persones treballadores i als delegats i delegades de prevencié (en empreses de sis 0 més
treballadors) “el dret a participar a I'empresa en les qliestions relacionades amb la prevenci6 de riscos a
la feina” Sent el seu ambit de participaciéo ampli, tant pel que fa a la prevencié de riscos laborals hauria
d'estar integrada a tots els nivells de I'empresa.

La Llei crea la figura del delegat de prevencid, dotant-lo de competéncies, facultats i garanties,
encomanant-li les tasques de participacio i representacié de les persones treballadores davant de
I'empresa. Igualment, crea un drgan per tractar temes preventius, el Comité de Seguretat i Salut, per a les
empreses de més de 50 treballadors. Ambdues figures sén els canals per a la consulta i participacié
efectiva de les persones treballadores.

Com a exemple del dret a participacid dels delegats i delegades de prevencio, esmentar-ne la
facultat, de proposar a I'empresari, aixi com al Comité de Seguretat i Salut, I'adopcié de mesures de
caracter preventiu. Doncs bé, cal ressaltar que segons l'art. 36.4 “La decisié negativa I'empresa a I'adopcio
de les mesures de caracter preventiu i per a la millora dels nivells de proteccié de la seguretat i salut de
les persones treballadores, proposades per la persona delegada de prevencio, haura de ser motivada”
D'aquesta manera la Llei pretén garantir el dret a participacido dels representants de les persones
treballadores. L'empresa ha de justificar la negativa a la petici6 sobre mesures preventives que
puguin fer els delegats i delegades de prevencio.

Una altra forma de participacié dels delegats i delegades de prevencio és la d'informar I'empresari
d'aquells incidents o situacions no segures que poguessin derivar en accidents laborals, proposant
mesures correctives per a resoldre les deficiéncies. A més, també existeix la possibilitat que proposin el
desenvolupament d’activitats de conscienciacié sobre seguretat i salut a la feina, on s’inclogui a totes les
persones integrants de I'empresa.

Les formes de participacié sén molt amplies i variades en I'ambit de la seguretat i salut a la feina. La
participacié de les persones treballadores en el disseny, implantacio i seguiment del sistema preventiu és
indispensable perqué aquest sigui eficag. Ara bé, per aconseguir una participacié efectiva dels delegats i
delegades de prevencio és important el tipus de lideratge present a I'empresa. L'ideal seria un lideratge
d'estil democratic i participatiu, on es tingui en compte I'opinid de les persones treballadores en les
decisions de I'empresa respecte als temes sobre seguretat i salut laboral.

7. EL DELEGAT DE PREVENCIO
7.1. CONCEPTE

La LPRL inclou al seu art. 35.1 la figura del delegat de prevencié: “Els delegats de prevencié sén
els representants de les persones treballadores amb funcions especifiques en materia de prevencié de
riscos a la feina".

Per tant, els delegats i delegades de prevencié treballen per aconseguir millores en les condicions
de seguretat i salut al medi ambient laboral, condicions que poden afecten tant la salut fisica com psiquica
de les persones treballadores. A través de la seva feina i mitjangant I'accié sindical, tractaran de fomentar
una auténtica cultura preventiva entre persones treballadores i empresaris. A través dels delegats i
delegades de prevencié es canalitzaran els drets de les persones treballadores d'informacid, consulta i
participacié en I'ambit de la prevencié de riscos laborals i vetllaran pel compliment correcte de les
obligacions empresarials.
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7.2 ELECCIO | DESIGNACIO

La LPRL estableix que “els delegats de prevencié seran designats per i entre els representants del
personal’ (art.35.2 LPRL), a més a través del conveni col-lectiu, podran establir-se altres sistemes de
designacio, “garantint sempre que la facultat de designacioé correspon als representants del personal o als
mateixos treballadors” (art. 35.4 LPRL).

N° de trabajadors N° delegados de prevencio

De 6 a 30 1 (delegat de prevencié = delegat de personal)
De 31 a 49 1

De 50 a 100

De 101 a 500

De 501 a 1000

De 1001 a 2000

De 2001 a 3000

De 3001 a 4000

De 4001 en endavant

Per determinar el nombre delegats de prevencié a designar s’utilitzen les mateixes normes de
comput de treballadors que per a la determinacié del nombre dels representants de les persones
treballadores.

Segons la Disposicié addicional quarta de la LPRL, “En els centres de treball que no tinguin
representants de les persones treballadores per no existir treballadors amb I'antiguitat suficient per ser
electors o elegibles a les eleccions per a representants del personal, de les persones treballadores podran
triar per majoria un treballador que exerceixi les competéncies del delegat de prevencio, qui tindra les
facultats, garanties i obligacions de sigil professional de tals delegats” |la seva tasca s'estendra fins que els
treballadors reuneixin els requisits d'antiguitat necessaris per poder triar els representants de personal.

7.3 COMPETENCIES

La LPRL, al seu art. 36.1 atribueix als delegats i delegades de prevencio les competéncies seglents:

*Les decisions que ha de consultar I'empresa als delegats i delegades de prevencidé venen referides a
I'apartat del present manual: 3.2 Dret de consulta.

Col-laborar amb la direccié d'empresa en la millora de I'accié preventiva: Els delegats i les delegades de
prevencié tenen el dret, perd també el deure, de col-laborar tant amb I'Empresa, com amb els
comandaments intermedis per incloure millores en I'accié preventiva. A través d'aquesta competéncia, els
delegats i delegades de prevencié poden expressar tant les opinions com les de les persones
treballadores, aixi com implicar-se en els assumptes preventius de I'empresa.
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Promoure i fomentar la cooperacié de les persones treballadores a l'execucié de la normativa sobre
prevencié de riscs laborals: per exemple, oferint-se a col-laborar en la seleccié dels EPIS, recollint
suggeriments dels treballadors sobre les condicions de seguretat i salut a la feina, animant els companys
a notificar les situacions poc segures que es donin al seu centre de treball, etc.

Ser consultats per I'empresa, amb caracter previ a la seva execucio, sobre les decisions a que es refereix
l'art. 33 LPRL, entre elles es troben les segients:

. Planificacio i organitzacié del treball a I'empresa i la introduccioé de noves tecnologies.

. Organitzaci6 i desenvolupament de les activitats de proteccié de la salut i prevencio dels riscos
professionals a I'empresa.

. Designacio de les persones treballadores encarregades de les mesures d’emergéncia.

. Els procediments d’informacié i la documentacié sobre les obligacions empresarials.

. Formacié en materia preventiva.

. Altres accions amb efectes substancials sobre la seguretat i la salut de les persones

treballadores.

Després de la consulta I'Empresa sobre els temes anteriors, els delegats i delegades de prevencid
han d'elaborar un informe sobre aixd amb les seves opinions i aportacions, en el termini de 15 dies, o en
el temps imprescindible quan s'abordin les mesures que cal adoptar en cas de prevencié de riscos
imminents. En cas de no emetre's informe en els terminis establerts, 'Empresa podra posar en practica la
seva decisio.

Exercir_una tasca de vigilancia i control sobre el compliment de la normativa de prevencié de riscos
laborals: per exemple, notificar a I'empresa tots aquells incidents de qué es tingui constancia o aquelles
condicions de treball que puguin resultar perilloses o derivar en accidents, podent aportar propostes de
millora.

7.4. FACULTATS

La LPRL atribueix als delegats una série de facultats per al correcte i efectiu exercici de les seves
competéncies, incloses a I'art. 36.2 LPRL i son les seglents:

1. Acompanvyar els técnics en les avaluacions de riscos, aixi com als Inspectors de Treball a les
visites al centre de treball per comprovar el compliment de la normativa a prl, podent formular
aportacions davant d'ells.

Aquesta facultat dels delegats i delegades de prevencié és essencial per garantir el desenvolupament
de la competéncia de vigilancia i control del compliment de la normativa en matéria preventiva. Els
delegats i delegades de prevencié podran acompanyar els técnics de prevencio a I'hora de fer qualsevol
de les avaluacions de riscos laborals, hauran de ser informats i consultats sobre la periodicitat, tipus de
mesuraments, qlestionaris, estudis complementaris, etc.

Igualment podran acompanyar els Inspectors de Treball i Seguretat Social en les visites que realitzin
al centre de treball, podent fer aportacions, per exemple, en el cas que s'haguessin modificat les
condicions de treball amb motiu de la inspeccid. En cas que l'Inspector de Treball i Seguretat Social no
comuniqui la seva preséncia al centre de treball al Comité de Seguretat i Salut, al delegat de prevencié o
als representants de personal, convé posar-ho en coneixement de la propia Inspeccié de Treball.

2. Tenir accés a la informacié i documentacio relativa a les condicions de treball per a I'exercici de
les seves funcions.
3. Rebre I'empresa la informacié obtinguda per aquest dels encarregats de les activitats preventives

de I'empresa, aixi com dels organismes competents per a la seqguretat i la salut de les persones
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treballadores.
4, Ser informats per I'empresa sobre els danys a la salut de les persones treballadores després
d'haver tingut coneixement.

Aquesta facultat és imprescindible perqué la persona delegada de prevencié pugui actuar en cas
d’accident de treball, aixi com perqué pugui comprovar si hi ha incompliments en matéria preventiva,
podent presentar-se, encara fora de la seva jornada laboral, al lloc dels fets per conéixer-ne les
circumstancies. L'empresa ha de permetre la participacié dels delegats i delegades de prevencié en la
investigacié de I'accident laboral fent les aportacions que considerin pertinents.

5. Realitzar visites als llocs de treball per exercir la tasca de vigilancia i control de I'estat de les
condicions de treball.

Els delegats i delegades de prevencié tenen la facultat d'accés a qualsevol zona del centre de treball
per dur a terme la tasca de vigilancia i control del compliment de la normativa en matéria preventiva, aixi
com la implementacié correcta de les mesures preventives derivades de l'avaluacié de riscos. La
realitzacié d'aquestes visites i el contacte amb les persones treballadores és una tasca d'accié sindical
molt necessaria, és una de les maneres de donar a conéixer la tasca del delegat de prevencio entre les
persones treballadores i alhora s'obté informacio de les deficiéncies preventives que detecten els mateixos
interessats.

6. Recollir I'empresa I'adopcié de mesures de caracter preventiu, podent efectuar propostes al
empresari, aixi com al Comité de Seguretat i Salut.

Els delegats i delegades de prevencié poden sol-licitar a I'empresari que implementi accions
preventives per a la millora de les condicions de seguretat i salut, podent aixi mateix realitzar propostes
amb el mateix objectiu. Recomanem que les sol-licituds i/o propostes siguin realitzades per escrit i amb
justificant de recepcid, incloent-hi la motivacio, legislacié aplicable, terminis d'execucio, riscos que
s'evitarien si es dugués a terme la proposta o sol-licitud, llocs de treball als quals afectarien, etc.

En cas que I'Empresa no tingui en consideracié les propostes de caracter preventiu, els delegats i
delegades de prevencié ho hauran de motivar convenientment. (art. 36.4 LPRL).

A més, els delegats i les delegades de prevencié poden emetre informes sobre aquelles glestions en
matéria preventiva sobre les quals siguin consultats per 'Empresa, amb caracter previ a l'adopcio de
decisions en matéria preventiva.

7. Proposar a I'drgan de representacio de les persones treballadores I'adopcio de I'acord de
paralitzacid de activitats en cas de risc greu i imminent.

Segons l'art. 21 LPRL, en cas de risc greu o imminent, I'Empresa té les obligacions seglents:

En els casos en qué s'aprecii una probabilitat seriosa i greu d'accident, I'art. 19.5 TRLET, estableix
que els delegats i delegades de prevencio podran requerir per escrit I'empresari perqué adopti les mesures
necessaries que facin desaparéixer el risc. Si la peticid no és atesa en el termini de quatre dies, els
delegats i delegades de prevencio s'han d'adrecar a 'autoritat competent.
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Segons l'art. 21.2 LPRL, si el delegat detecta una situacio de risc greu o imminent al centre de treball,
té la facultat de proposar paralitzar I'activitat a I'drgan de representacio de les persones treballadores. En
cas que no sigui possible reunir d’'urgéncia a I'organ de representacié del personal, els delegats i
delegades de prevencio, per decisié majoritaria, podran acordar la paralitzacié de I'activitat.

En cas de decidir-se la paralitzacié de l'activitat, s'ha de comunicar a I'empresa i a l'autoritat laboral.
Aquesta darrera disposa d'un termini de 24 hores per ratificar o no la paralitzacio.

7.5 GARANTIES

Les garanties dels delegats i delegades de prevencié estan recollides a I'art.37 LPRL, aixi com als arts.
40.5 i 68 TRLET, podent establir-se més a través del conveni col-lectiu. Aquesta série de mesures
garanteixen que els delegats i les delegades de prevencid puguin exercir les seves funcions lliurement,
sense que puguin ser condicionats per pressions de la part empresarial o d'altres treballadors.

Les garanties son les seglents:

7.4.1. "Obertura d'expedient contradictori en el suposit de sancions per faltes greus o molt greus, en
que seran escoltats, a banda de l'interessat, el comité d'empresa o la resta de delegats de personal.

. Prioritat de permanéncia a I'empresa o centre de treball respecte dels altres treballadors, en els
suposits de suspensio o extincio per causes tecnologiques o economiques.
. No ser acomiadat ni sancionat durant l'exercici de les seves funcions ni dins de I'any seglient a

I'expiracié del seu mandat, excepte en el cas que aquesta es produeixi per revocacio o dimissié, sempre
que I'acomiadament o la sancio es base en l'accié de la persona treballadora en I'exercici de la seva
representacio... (Aquesta garantia d'immunitat no es fa extensiva a I'exigéncia de responsabilitats per
accions alienes a les seves funcions com a delegat de prevencid).

Aixi mateix, no podra ser discriminat en la seva promocié econdmica o professional en rao,
precisament de I'exercici de la seva representacio.

. Expressar, amb llibertat les seves opinions en les materies concernents a l'esfera de la seva
representacio, podent publicar i distribuir, sense pertorbar el desenvolupament normal del treball, les
publicacions d'interés laboral o social, comunicant-ho a I'empresa.

. Disposar d'un credit d'hores mensuals retribuides cadascun dels membres del comité o delegat

de personal a cada centre de treball, per a I'exercici de les funcions o de representaci¢” (art. 68 TRLET).
. Proposta de paralitzacié de I'activitat empresarial, en cas de risc greu o imminent (art. 21 LPRL).
. Rebre formacié en matéria preventiva per al correcte exercici de les seues funcions. La formacié

I'na de proporcionar I'empresa i s'ha d'adaptar a I'evolucié dels riscos ia I'aparicié de nous, i s'ha de
repetir periddicament en cas necessari. (art. 37.2 LPRL).

7.6 SIGIL PROFESSIONAL

Per complir I'art. 18 LPRL sobre Informacio, consulta i participacié de les persones treballadores,
I'Empresa ha d'adoptar les mesures necessaries perqué de les persones treballadores estiguin
degudament informats en matéria preventiva (més informacié a I'apartat 3.1 Dret d'informacié del present
manual). Es essencial que I'Empresa compleixi aquest deure d'informacio als delegats i delegades de
prevencid perqué puguin exercir els seus drets de ser consultats i participar dels temes preventius a
I'empresa (Capitol V LPRL).

Ara bé, davant del dret a ser informats, els delegats i delegades de prevencié presenten el deure
de sigil professional, aixi ho estableix I'art. 37.3 LPRL, el qual remet al que disposa l'apartat 2 de I'article
65 TRLET.

17



Guia per a delegats i delegades de prevencio

"2. Els membres del comité d'empresa i aquest en conjunt, aixi com, si escau, els experts que els
assisteixin han d'observar el deure de sigil professional respecte a aquella informacié que, en legitim i
objectiu interés de I'empresa o del centre de treball, els hagi estat expressament comunicada amb caracter
reservat.” Cal tenir en compte que el deure de sigil s'estén fins i tot després de la finalitzacié del mandat i
fins que la informacio deixi de ser qualificada com a confidencial o reservada, no podent utilitzar aquesta
informacio per a altres fins diferents per als quals els va ser lliurada, ni fora de I'ambit empresarial.

De manera excepcional, I'empresa no esta obligada a comunicar la informacio relacionada amb
secrets industrials, financers o comercials” la divulgacié del qual pogués, segons criteris objectius,
obstaculitzar el funcionament de I'empresa o del centre de treball o ocasionar greus perjudicis en la seva
estabilitat economica” (art. 65.3 TRLET).

7.7 CREDIT HORARI

La disposicio de credit horari és una de les garanties dels delegats i delegades de prevencio. El
credit horari sindical, inclos a I'art. 68 TRLET és el seguent:

Crédit horari

Fins a 100 trabajadors/es 15 hores mensuals

De 101 a 250 20 hores mensuals
De 251 a 500 30 hores mensuals
De 501 a 750 35 hores mensuals

Desde 751 40 hores mensuals

No es computa dins del crédit horari el temps destinat a:

7.7.1 Les reunions del Comité de Seguretat i Salut o les convocades per ’Empresa per tractar
temes preventius.

7.7.2 L'acompanyament durant les avaluacions de riscos als técnics de prevencio.

7.7.3 Acompanyament als Inspectors de Treball i Seguretat Social durant la visita al centre de
treball, o en els casos en qué I'Inspector de Treball requereixi el delegat de prevencié a les
dependeéncies de la Inspeccio.

7.7.4 Ser informat per I'empresa sobre els danys produits a la salut de les persones
treballadores.

7.7.5 \Visita en cas d'accident de treball per conéixer-ne les circumstancies.

7.7.6 Formacié en matéria preventiva.

7.8 FORMACIO

Segons el que disposa l'art. 19 LPRL, I'Empresa ha de garantir que tots els treballadors rebin
formacio en materia preventiva, independentment de la modalitat de contractacié. Aquesta formacié haura
de ser teoricopractica, suficient i adequada als riscos presents a la seva feina diaria. La formacié es
diferencia de la informacié en qué és un procés de doble direccié, és a dir, el missatge ha d'arribar al
treballador i aquest ho ha d'haver comprés. El treballador té dret que se n'acrediti la participacioé en la
formacio, aixi com el resultat obtingut.

La formacié s'ha d'impartir:
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7.8.1 en el moment de la contractacié de la persona treballadora,

7.8.2 en cas que es produeixin canvis en les funcions que desenvolupa,

7.8.3 quan s'introdueixin noves tecnologies o canvis als equips de treball,

7.8.4 en cas que el treballador desenvolupi especial sensibilitat, presenti seqlieles de lesions, etc.

7.8.5 Si es detecten deficiéncies en I'avaluacié de riscos que puguin ser esmenades mitjangant accions

Ara bé, en el cas dels delegats i delegades de prevencid, I'empresa a més té l'obligacio de
“proporcionar els mitjians i la formacié en matéria preventiva que resultin necessaris en lexercici de les
seves funcions.

La formacié I'ha de facilitar I'empresa pels seus propis mitians o mitjangant concert amb organismes o
entitats especialitzades en la matéria i s'ha d'adaptar a I'evolucié dels riscos ia I'aparicié d'altres de nous,
i s'ha de repetir periodicament si cal. El temps dedicat a la formaci6 sera considerat com a temps de treball
amb caracter general i el seu cost no podra recaure en cap cas sobre els delegats de prevencid.” (art. 37.2
LPRL).

Com a minim, els delegats i delegades de prevencié han de rebre 30 hores de formacié en matéria
preventiva, el contingut de la qual esta disposat a I'annex IV del Reglament dels serveis de prevencio. En
cas que els delegats i delegades de prevencié pertanyin a empreses recollides a I'Annex | del Reglament
esmentat (que recopila les activitats perilloses), la formacié minima sera de 50 hores. Tant el nombre
d'hores com el contingut de la formacié poden ser millorats a través del conveni col-lectiu. De la mateixa
manera que per a la resta de persones treballadores, la formacié s'ha d'actualitzar quan es modifiquin les
condicions de treball o s'utilitzin noves tecnologies o equips.

Per a la formacié continua dels delegats i delegades de prevencié hi ha forga recursos en formacié
gratuits i de molt bona qualitat. Us posem exemples no exhaustius, molts en format online:

° Formacio de I'INSST (format presencial i online)

° Formacié Generalitat. Institut Catala de Seguretat i Salut Laboral (ICSSL). Format presencial i en
linia.

° Foment (Format presencial i online)

8 EL COMITE DE SEGURETAT | SALUT

8.6 CONCEPTE | COMPOSICIO

Segons el que disposa l'art. 38 LPRL, el Comité de Seguretat i Salut és I'drgan destinat a la
consulta regular i periddica de les actuacions de 'empresa en matéria preventiva. Aquest organ és paritari
(estara format pel mateix nombre de representants de 'empresa que de delegats de prevencio) i col-legiat
(els acords es prenen per majoria).

Ales empreses o centres de treball on hi hagi 50 treballadors o0 més s'ha de constituir aquest érgan,
podent participar-hi, amb veu, perd sense vot i sempre que aixi ho sol-liciti alguna de les parts (no resulta
admissible el dret a veto):

8.6.1 delegats sindicals,

8.6.2 técnics de prevencio o responsables de prevencio de I'empresa,8.6.3 treballadors de
I'empresa amb certes qualificacions o informacié respecte a temes concrets que hagin de ser debatuts,
8.6.4 técnics en prevencio aliens a 'empresa.

Segons estableix la LPRL, el Comité de Seguretat i Salut es reunira trimestralment i sempre que ho
sol-liciti alguna de les parts, per exemple, en casos d’accidents greus, deteccié de malalties professionals,
casos d’assetjament laboral, etc.

19



Guia per a delegats i delegades de prevencio

En el cas d'existir empreses amb diversos centres de treball on s'hagi constituit el Comité de
Seguretat i Salut, és possible la creacié del Comité Intercentres, mitjancant acord amb les persones
treballadores, a través del qual se li atribuiran les seves propies funcions.

En el cas d'empreses o centres de treball que tinguin menys de 50 treballadors, les competéncies del
Comite de Seguretat i Salut seran exercides pels delegats i les delegades de prevencid.

8.7 CONSTITUCIO

Per constituir el Comité de Seguretat i Salut en primer lloc cal fer una sol-licitud a I'empresa, perqué
aquesta designi els seus representants, els quals integraran aquest érgan. Posteriorment, i una vegada
nomenats tots els membres, escau convocar la primera reunié del Comité en qué es recollira en acta la
constitucio d'aquest, aixi com els seus integrants.

En una segona reunio extraordinaria es procedira a I'aprovacié del reglament de funcionament del
mateix Comité i seran elegits les persones encarregades d’exercir de la presidéncia i la secretaria.

El reglament de funcionament del Comité podra incloure:

la seva composicio,
la participacio de les persones no incloses en la composicio,
les funcions tant de la presidéncia com de la secretaria,
la periodicitat de les reunions i forma de convocar-les, incloses les extraordinaries,
requisits per adoptar acords com ara: assistents minims, classes de majories, etc.
format de les actes de les reunions,
funcions del Comité de Seguretat i Salut,
forma d'informacio a de les persones treballadores les actuacions del Comite,
mitjans per a la posada en marxa de les accions,

0 etc.
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La LPRL no estableix res sobre els requisits necessaris a incloure al reglament de funcionament del
Comité de Seguretat i Salut, aixd provoca freqientment I'alentiment en el seu funcionament, arribant fins
i tot a la seva paralitzacié. Si la part empresarial fos la responsable d’aquesta paralitzacié, aixo constituiria
vulneracié del dret de consulta i participacié de les persones treballadores podent ser sancionats segons
el LISOS, art. 12.11.

8.8 COMPETENCIES

La LPRL a I'art.39 recull les competéncies assignades als Comités de Seguretat i Salut:

8.8.1 "Participar en I'elaboracio, la posada en practica i I'avaluacié dels plans i programes de prevencio
de riscos de I'empresa’. Perqué els membres del Comité puguin exercir eficagment aquesta
competéncia, hauran de ser informats per I'Empresa i tenir accés a la documentacié relativa a la
prevencio de riscos laborals (per exemple: pla de prevencid, avaluacio de riscos, planificacié de I'activitat
preventiva, plans de formacio, conclusions de vigilancia de la salut, etc.).

Préviament a la presa de decisions es debatran els temes seguents:

- L'elecci6 de la modalitat organitzativa de I'empresa (respecte a la prevencio de riscos laborals),

- La gestié realitzada per les entitats especialitzades amb que I'empresa hagués concertat la
realitzacié d'activitats preventives,

- Els projectes en matéria de planificacio, organitzacio del treball i introduccié de noves tecnologies
- Organitzacié i desenvolupament de les activitats de proteccié i prevencio,

- Projecte i organitzacié de la formacié en matéria preventiva.
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8.8.1.1 Promoure iniciatives sobre metodes i procediments per prevenir els riscos laborals, proposant a
I'empresa la millora de les condicions o la correccié de les deficiencies existents.

D'altra banda, I'art. 16.2 del Reglament dels Serveis de Prevencio estableix que:

8.8.1.2 Es debatran, i si és el cas s'acordaran al si del Comité de Seguretat i Salut de I'empresa, els
criteris per tenir en compte per a la seleccié del servei de prevencio ali€, aixi com les caracteristiques
técniques del concert.

I a l'art. 21.2 del Reglament dels Serveis de Prevencio, inclou com a competéncia dels Comités de
Seguretat i Salut de les empreses afectades:

8.8.1.3 El debat i, si escau, l'acord de les condicions en qué aquest servei de prevenci6 s'ha de
desenvolupar.

8.9 FACULTATS

L'art. 39.2 LPRL regula les facultats del Comité de Seguretat i Salut, és a dir:

° “Conéixer directament la situacio relativa a la prevencio de riscos al centre de treball, realitzant a
aquest efecte les visites que estimi oportunes.”

La LPRL faculta el Comité de Seguretat i Salut a fer visites al centre de treball, de la mateixa manera
que facultava els delegats i delegades de prevencié (recordem que els representants de les persones
treballadores, membres del Comité de Seguretat i Salut, sén igualment delegats de prevencid). S'entén
que les visites siguin del Comité en conjunt, encara que no cal que hi assisteixin tots els membres.
Aquestes visites son independents de les que fan els delegats i delegades de prevencio.

D'aquesta manera podreu coneixer de primera ma les condicions que afecten la seguretat i la salut
en l'entorn laboral.

° "Coneéixer quants documents i informes relatius a les condicions de treball siguin necessaris per
al compliment de les seves funcions, aixi com els procedents de I'activitat del servei de prevencid, si
escau."

Tot i que s'ha fet esment amb anterioritat al dret d'informacié en aquest manual, s'hi torna a incidir, ja
que és el punt de partida per a un correcte exercici de les funcions, tant del Comité de Seguretat i Salut
com dels delegats i delegades de prevencio.

Els documents a qué ha de tenir accés el Comité de Seguretat i Salut soén:

Pla de prevenci6 de riscs laborals.

Avaluacions de riscos.

Planificacié de I'activitat preventiva.

Memoria anual de I'activitat preventiva.

Programacio de la vigilancia de la salut.

Protocols médics a seguir a la vigilancia de la salut de les persones treballadores.

Conclusions extretes de la vigilancia de la salut

Llistat d’accidents de treball i malalties professionals amb baixa.

Pla de formacié en matéria de prevencié de riscs laborals.

Pla d'emergéncia.

Informacio sobre la coordinacié d'activitats empresarials.

Informacio sobre treballadors cedits per les ETT o Requeriment de la ITSS en matéria de
revencio de riscos laborals.

Concert amb el servei de prevencio alié.

Altres que tinguin relacié amb la gestié de la seguretat i salut a la feina.
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9 COMACTUAREN CAS D'ACCIDENT DE
TREBALL?

9.1 CONCEPTE D'ACCIDENT DE TREBALL

El concepte d'accident de treball ve establert a I'art. 156 de la Llei General de la Seguretat Social:
“s'entén per accident de treball tota aquella lesié corporal que el treballador pateixi amb ocasioé o per
conseqtiencia del treball que executi per compte d'altri".

Inclosos en la definicié anterior es troben els accidents seglents:

° Les lesions que pateixi el treballador durant el temps i el lloc de feina.

° In itinere.

) Els patits amb ocasié o com a consequéncia de I'exercici del carrec sindical, aixi com els
ocorreguts en anar o tornar.

° Els ocorreguts quan el treballador desenvolupa tasques que li encomani I'empresa o faci

espontaniament per al bon funcionament de I'empresa, fins i tot diferents de les del seu grup
professional.

° Els esdevinguts en actes de salvament o similars, sempre que tinguin relacié amb la feina.

) Les malalties o defectes que patia el treballador abans de I'accident i que es vegin agreujades
per les lesions derivades de I'accident.

9.2 CONTINGENCIA COMUNA O PROFESSIONAL?

Les contingéncies professionals son les derivades d'accidents de treball o malalties professionals;
per altra banda, les contingéncies comunes son les derivades d'un accident o malaltia comuna.

Una determinacio correcta del tipus de contingéncia és crucial perqué funcionin els mecanismes
preventius al si de les empreses. Si I'accident o la malaltia té un origen professional i no sén associats a
l'activitat laboral que el va originar, no s'identificara el risc laboral que el causo, amb la qual cosa no sera
avaluat, ni s'implementessin les mesures preventives necessaries, i poden continuar causant perjudicis a
les persones treballadores exposats a aquest risc.

D'altra banda, la determinacié incorrecta del tipus de contingéncia esta generant una
infradeclaracio de les patologies d'origen professional, i son tractades com a contingéncia comuna. Aixo,
a banda dels problemes preventius associats, repercuteix negativament en la quantia de la prestacié
econdomica que rep el treballador accidentat o malalt, ja que si la seva contingéncia es determina com a
comuna aquesta quantia és menor que si fos professional. A més, les despeses farmacologiques,
protétiques i de rehabilitacié sén a compte de la Mutua Col-laboradora amb la Seguretat Social en cas de
les contingéncies professionals.

En cas de faltes de mesures de seguretat per part de I'empresa, I'accident de treball o la malaltia
professional pot comportar el recarrec de prestacions per a I'empresa, a banda de les responsabilitats
administratives, civils i penals que es puguin exigir.

9.3 OBLIGACIONS DE L'EMPRESA EN CAS D'ACCIDENT DE
TREBALL
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Segons l'art. 23.3 LPRL “I'empresari estara obligat a notificar per escrit a I'autoritat laboral els danys
per a la salut de les persones treballadores al seu servei que s'haguessin produit amb motiu de la feina".

Per tant, haura de notificar a través del sistema Delt@:

° Els accidents de treball, en els 5 dies habils des de 'accident o baixa.

) La relacié d’accidents de treball que no causen la baixa de la persona treballadora, de forma
mensual en els primers 5 dies habils del mes.

° La relacié d'altes o defuncions de les persones treballadores accidentades. Mensualment abans

del dia 10 del mes.

En els casos d'accident de treball o recaiguda que impliqui la baixa de la persona treballadora
(minim un dia, sense comptar el dia en qué va passar l'accident), la notificacié es fa a través del Part
d'Accident de Treball que s'ha de tramitar a través del sistema Delt@. Aquest sistema envia els
comunicats d'accident a la Mutua Col-laboradora amb la Seguretat Social corresponent per acceptar-la.

En els casos d'accidents greus, mortals o multiples, a part de la comunicacié a través del sistema
Delt@, 'Empresa esta obligat a notificar-ho a I'autoritat laboral les 24 hores segients al succés de manera
urgent. Un cop rebuda la notificacio I'autoritat laboral, ho podra en coneixement de la Inspeccié de Treball
i Seguretat Social perqué faci la investigacié dels fets.

Com a delegats de prevencié podeu informar a la resta de treballadors de la importancia que rebin
una copia del comunicat d’accident de treball, perqué tinguin un document acreditatiu en cas que sorgeixin
problemes.

A banda de les pertinents notificacions, 'Empresa esta obligat a fer una investigacio per detectar
les causes que han originat I'accident de treball (art. 16.3 LPRL). A més, I'avaluacié de riscos se sotmetra
a consideracid i es revisara si cal, implantant les noves mesures preventives derivades d'aquesta possible
revisio.

Es important que, en els casos d'accidents de treball, els delegats i delegades de prevencié
estigueu alerta sobre si I'empresa compleix el vostre deure de comprovar que I'avaluacio de riscos inclou
tots aquells riscos que van causar l'accident, i en cas de no ser aixi, sigui revisada, implantant-se les
mesures preventives necessaries perque no es repeteixi.

9.4 ACTUACIO DEL DELEGAT DE PREVENCIO EN CAS
D'ACCIDENT DE TREBALL

En cas d'accident de treball, I'empresa ha d'informar al delegat sobre els danys produits a la salut
de les persones treballadores. A més, té atribuida la competéncia de visita del lloc on s'ha produit
I'accident de treball per conéixer-ne les circumstancies, i pot participar en la investigacio de I'accident de
treball aportant les valoracions que consideri oportunes.

Cal recordar que els accidents ocorreguts amb motiu o ocasio de la feina, inclosos els in itinere,
sén considerats com a contingéncia professional, per la qual cosa I'empresa ha d'emetre el Part d'Accident
de Treball a la Mdtua.

Si a causa de I'accident de treball s'inicia una actuacié per part de la ITSS, la persona delegada de
prevencié té la possibilitat d'acompanyar I'Inspector de Treball i Seguretat Social, fent les observacions
que consideri oportunes.
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El delegat de prevencid, com a representants de les persones treballadores, podran oferir el seu
suport i el del Sindicat al treballador accidentat, brindant-li assessorament (per exemple, per accedir a les
prestacions de la Comissio de Prestacions Especials de la seva Mutua Col-laboradora amb la Seguretat
Social). A més, seria bo que explicara el procediment a seguir a les persones treballadores, en cas que
pateixin un accident laboral i necessitin atencié meédica per part de la Mutua.

9.5 ACTUACIO DE LA PERSONA TREBALLADORA EN CAS
D'ACCIDENT LABORAL

En cas que de les persones treballadores pateixin un accident laboral, ja sigui durant la jornada
laboral com in itinere, és a dir, en el trajecte del domicili a la feina i viceversa, hauran d'assistir a la seva
Mdutua col-laboradora amb la Seguretat Social per rebre assisténcia sanitaria.

De les persones treballadores han de conéixer que els accidents que tenen lloc en el trajecte
d'anada i vinguda a la feina, és a dir, els in itinere, també sén considerats com a accident laboral i han de
ser atesos a la Mutua. Igualment, si requereixen baixa laboral, aquesta haura de ser per contingéncies
professionals i seran gestionades i tramitades per la Mutua.

En primer lloc i en cas d'accident lleu, el treballador ha de notificar a I'empresa que ha patit un
accident. L'empresa ha de lliurar al treballador el volant de sol-licitud d'assisténcia degudament emplenat
i signat, on han d'aparéixer les dades de I'empresa, les dades de la persona treballadora i com va passar
I'accident. El treballador acudira al centre de la Mutua amb aquest volant per rebre I'assisténcia sanitaria.

En cas d’'urgéncia vital o accident greu, el treballador haura d’assistir directament al centre de la
Mutua. Si no hi ha cap centre de la seva Mutua a prop, poden acudir a qualsevol centre sanitari per rebre
assisténcia médica. Es important que no oblideu sol-licitar els informes de I'assisténcia rebuda i de les
lesions que presentaven en el moment de 'accident. Posteriorment, hauran de posar-se en contacte amb
la seva Mutua i remetre'ls tota la documentacié que disposin, aixi com el volant per rebre l'assisténcia
sanitaria.

Accident de treball amb baixa laboral

Si a causa de I'accident laboral, el treballador necessita baixa meédica, I'ha de gestionar directament
als centres de la Mutua a qué esta associada la seva empresa. El seguiment es dura a terme per part dels
facultatius de la Mutua.

El metge de la Mutua lliurara al treballador accidentat el comunicat de baixa médica. D'altra banda,
com s'ha explicat anteriorment en aquest manual, I'empresa disposa dels 5 dies habils seglients a la data
de baixa per remetre a la Mutua el Part d'Accident de Treball a través del sistema DELT@.

Accident de treball sense baixa médica

El metge de la Mutua que atén el treballador accidentat us lliurara el Certificat Médic d'Assisténcia
Sense Baixa Laboral. El treballador haura de lliurar aquest Certificat a la seva empresa per poder justificar
aixi l'assisténcia sanitaria rebuda.

Posteriorment, I'empresa haura de remetre la relaci6 d'accidents de treball ocorreguts sense baixa,
durant els 5 primers dies habils del mes seguent, a través del sistema DELT@.
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9.6 INCIDENT LABORAL

Els incidents laborals o accidents blancs son aquells que no causen lesions o danys a persones
treballadores.

Segons l'art. 16.3 LPRL, 'Empresa té I'obligacio d'investigar tots els accidents que causin danys a
persones treballadores. Ara bé, si pretén aconseguir una millora continua de les condicions de seguretat
i salut, hauria d'investigar tots els accidents, inclosos els que no han arribat a causar lesions a les
persones treballadores. D'aquesta manera sera possible identificar aquells riscos, que potser no han estat
tinguts en compte, i implementar les mesures preventives necessaries, sense que calgui esperar a
I'ocurréncia d'un accident laboral que arribi a causar lesions als mateixos treballadors.

10 LA INSPECCIO DE TREBALL | SEGURETAT
SOCIAL

La Inspeccid de Treball i Seguretat Social (ITSS) és I'drgan que exerceix la tasca de “vigilancia del
compliment de les normes de I'ordre social i exigir les responsabilitats pertinents, aixi com I'assessorament
i, si escau, conciliacié, mediacié i arbitratge en aquestes matéries9

Entre les matéries sobre les quals té potestat per actuar, hi ha la prevencio de riscos laborals. Per
donar compliment a les seves funcions, anualment es planifica I'activitat que desenvoluparan els
Inspectors de Treball sobre aquesta matéria. D'altra banda, els Inspectors han de donar resposta a totes
aquelles necessitats sobrevingudes o denuncies, cosa que conforma l'activitat pregada.

Per tant, la Inspeccié de Treball i Seguretat Social actuara davant les denuncies interposades pels
representants de les persones treballadores, sempre que es produeix un accident greu, molt greu, mortal
o multiple i en els casos de risc greu o imminent al centre de treball.

10.6 COM REALITZAR UNA DENUNCIA DAVANT LA ITSS?

Els delegats i delegades de prevencié poden fer denuncies davant de la Inspeccié de Treball i
Seguretat Social en cas que I'Empresa no compleixi les seves obligacions en matéria preventiva.

Préviament a interposar una denuncia davant d'Inspeccié de Treball proposem una altra série
d'actuacions com, per exemple, presentar per escrit a 'empresari, al servei de prevencié i al Comité de
Seguretat i Salut aquelles reclamacions dels delegats i delegades de prevencié en matéria preventiva,
incloent a I'escrit la normativa que empara aquestes reclamacions i donant un termini raonable per a
solucionar les deficiéncies trobades.. Es important que aquests escrits estiguin datats, signats i passats
per registre.
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A les reunions del Comité de Seguretat i Salut també s'han de tractar les deficiéncies en matéria
preventiva, deixant constancia a I'acta de les reclamacions dels delegats i delegades de prevencié i la
postura de la part empresarial.

En cas que aquestes actuacions no siguin suficients perqué I'Empresa esmeni les deficiéncies
preventives, els delegats i les delegades de prevencidé tenen la possibilitat d'interposar una denuncia
davant la Inspecci6 de Treball i Seguretat Social.

La denuncia haura de contenir els seguents aspectes recollits a I'art. 9.2 del Reial Decret 928/1998:

) les dades d'identificacié personal del denunciant i la signatura,

° els fets presumptament constitutius d'infraccié en matéries per a les quals sigui competent la
Inspeccié de Treball i Seguretat Social,

° data i lloc del seu esdeveniment,

° identificacio dels presumptament responsables i altres circumstancies rellevants

10.7 EN QUE CONSISTEIXEN ELS REQUERIMENTS QUE LA ITSS
PRACTICA A LES EMPRESES?

L'Inspector de Treball i Seguretat Social pot fer visites al centre de treball, sense necessitat d'avis
previ. Un cop al centre de treball ha de comunicar la seva preséncia a I'empresari 0 a la persona objecte
de la inspecci6, llevat que aixd pogués perjudicar la investigacio. lgualment podra comunicar-ho als
delegats de prevencio o altres representants de les persones treballadores, en aquest cas, els delegats i
delegades de prevencié poden fer aportacions amb motiu de la inspeccio.

Una altra alternativa és que I'Inspector de Treball requereixi els empresaris o treballadors perqué
acudeixin a les dependéncies de la Inspeccié de Treball per poder discutir els motius de la denuncia
presentada i aportin la documentacié necessaria.

Els Inspectors de Treball i Seguretat Social hauran de deixar constancia de les seves actuacions
als centres de treball podent utilitzar mitjans electronics. Estenen diligéncia per cada visita o actuacié,
podent requerir a I'empresari perqué esmeni les deficiéncies trobades, aixi com el termini per a la seva
esmena. Els requeriments no soén recurribles i del seu incompliment se'n deriva I'aixecament d'acta
d'infraccio.

10.8 POSSIBLES INFRACCIONS ADMINISTRATIVES PER
INCOMPLIMENTS EN MATERIA DE PRL

La Llei sobre Infraccions i Sancions a I'Ordre Social (LISOS) tipifica les possibles sancions
administratives, les quals son qualificades com a lleus, greus i molt greus.

Segons l'art. 5.2 LISOS “Sén infraccions laborals en matéria de prevencié de riscos laborals
les accions o omissions dels diferents subjectes responsables que incompleixin les normes legals,
reglamentaries i clausules normatives dels convenis col-lectius en matéria de sequretat i salut a la
feina subjectes a responsabilitat conforme a LISOS".

A continuacid, es detallen una série d'infraccions recollides a LISOS segons la seva qualificacio:
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10.8.1 Infraccions lleus (art. 11 LISOS):

Sén infraccions lleus:

1. La manca de neteja del centre de treball de qué no es derivi risc per a la integritat fisica o salut de les
persones treballadores.

2. No donar compte, en temps i forma, a 'autoritat laboral competent, conforme a les disposicions vigents,
dels accidents de treball ocorreguts i de les malalties professionals declarades quan tinguin la qualificacié
de lleus.

3. No comunicar a l'autoritat laboral competent I'obertura del centre de treball o la represa o continuacio
dels treballs després d’efectuar alteracions o ampliacions d’importancia, o consignar amb inexactitud les
dades que ha de declarar o emplenar, sempre que no es tracti d’'industria qualificada per la normativa
vigent com a perillosa, insalubre o nociva pels elements, processos o substancies que es mantinguin.

4. Les que suposin incompliments de la normativa de prevencio de riscos laborals, sempre que no tinguin
transcendéncia greu per a la integritat fisica o la salut de les persones treballadores.

5. Qualssevol altres que afectin obligacions de caracter formal o documental exigides a la normativa de
prevencié de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus o molt greus.

6. No disposar el contractista a I'obra de construccié del Llibre de Subcontractacié exigit per 'article 8 de
la Llei Reguladora de la subcontractacio al sector de la construccio.

7. No disposar el contractista o subcontractista de la documentacié o titol que acrediti la possessio de la
maquinaria que utilitza, i de tota la documentacié que exigeixi les disposicions legals vigents.

10.8.2 Infraccions greus (art. 12 LISOS):

1. a) Incomplir l'obligacié d'integrar la prevencié de riscos laborals a I'empresa a través de la implantaci6 i
I'aplicacio d'un pla de prevencid, amb l'abast i el contingut establerts a la normativa de prevencio de riscos
laborals.

b) No dur a terme les avaluacions de riscos i, si escau, les seves actualitzacions i revisions, aixi com els
controls periddics de les condicions de treball i de I'activitat de les persones treballadores que siguin
procedents, o no realitzar aquelles activitats de prevencié que fessin necessaries els resultats de les
avaluacions, amb l'abast i el contingut establerts a la normativa sobre prevencié de riscos laborals.

2. No realitzar els reconeixements médics i proves de vigilancia periddica de l'estat de salut de les
persones treballadores que siguin procedents conforme a la normativa sobre prevencié de riscos laborals,
0 no comunicar-ne el resultat a les persones treballadores afectats.

3. No donar compte en temps i forma a l'autoritat laboral, d'acord amb les disposicions vigents, dels
accidents de treball ocorreguts i de les malalties professionals declarades quan tinguin la qualificacié de
greus, molt greus o mortals, o no dur a terme una investigacio en cas de produir-se danys a la salut de les
persones treballadores o de tenir indicis que les mesures preventives son insuficients.

4. No registrar i arxivar les dades obtingudes a les avaluacions, controls, reconeixements, investigacions
o informes a qué es refereixen els articles 16, 22 i 23 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencio
de Riscos Laborals.

5. No comunicar a l'autoritat laboral competent I'obertura del centre de treball o la represa o continuacié
dels treballs després d’efectuar alteracions o ampliacions d’importancia, o consignar amb inexactitud les
dades que ha de declarar o emplenar, sempre que es tracti d'industria qualificada per la normativa vigent
com a perillosa, insalubre o nociva pels elements, processos o substancies que es manipulin.

6. Incomplir I'obligacio d'efectuar la planificacio de I'activitat preventiva que derivi com a necessaria de
I'avaluacio de riscos, o no fer-ne el seguiment, amb I'abast i el contingut establerts a la normativa de
prevencié de riscos laborals.

7. L'adscripcio de treballadors a llocs de treball les condicions dels quals siguin incompatibles amb les
seves caracteristiques personals o dels que es trobin manifestament en estats o situacions transitories
que no responguin a les exigéncies psicofisiques dels respectius llocs de treball, aixi com la dedicaci6
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d'aquells a la realitzacié de tasques sense prendre en consideracio les seves capacitats. infraccid molt
greu d'acord amb l'article seguent.

8. L'incompliment de les obligacions en matéria de formacié i informacié suficient i adequada a de les
persones treballadores sobre els riscos del lloc de treball susceptibles de provocar danys per a la
seguretat i la salut i sobre les mesures preventives aplicables, llevat que es tracti d'infraccid molt greu
d'acord amb ['article seguent.

9. La superacio dels limits d'exposicié als agents nocius que, d'acord amb la normativa sobre prevencio
de riscos laborals, origini risc de danys greus per a la seguretat i la salut de les persones treballadores,
sense adoptar les mesures preventives adequades, llevat que es tracti d'infraccié molt greu d'acord amb
l'article seguent.

10. No adoptar les mesures previstes a l'article 20 de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals en matéria
de primers auxilis, lluita contra incendis i evacuacié de les persones treballadores.

11. L'incompliment dels drets d'informacié, consulta i participacio de les persones treballadores reconeguts
a la normativa sobre prevencié de riscos laborals.

12. No proporcionar la formacié o els mitjans adequats per al desenvolupament de les seves funcions a
les persones treballadores designats per a les activitats de prevencio i als delegats i delegades de
prevencio.

13. No adoptar els empresaris i de les persones treballadores per compte propi que desenvolupin activitats
en un mateix centre de treball, o els empresaris a qué fa referéncia l'article 24.4 de la Llei de Prevencio de
Riscos Laborals, les mesures de cooperacio i coordinacid necessaries per a la proteccio i prevencio de
riscos laborals.

14. No adoptar I'Empresa titular del centre de treball les mesures necessaries per garantir que aquells
altres que desenvolupin activitats en aquest rebin la informacio i les instruccions adequades sobre els
riscos existents i les mesures de proteccid, prevencié i emergéncia, en la forma i amb el contingut
establerts a la normativa de prevencié de riscos laborals.

15. a) No designar un o diversos treballadors per ocupar-se de les activitats de proteccio i prevencioé a
I'empresa o no organitzar o concertar un servei de prevencié quan sigui preceptiu, o no dotar els recursos
preventius dels mitjans que siguin necessaris per al desenvolupament de les activitats preventives.

b) La manca de preséncia dels recursos preventius quan sigui preceptiu o l'incompliment de les
obligacions derivades de la seva preséncia.

16. Les que suposin incompliment de la normativa de prevencié de riscos laborals, sempre que aquest
incompliment crei un risc greu per a la integritat fisica o la salut de les persones treballadores afectats i
especialment en matéria de:

a) Comunicacié a l'autoritat laboral, quan sigui procedent legalment, de les substancies, agents fisics,
quimics i bioldgics, o processos utilitzats a les empreses.

b) Disseny, eleccio, instal-lacié, disposicid, utilitzacié i manteniment dels llocs de treball, eines, maquinaria
i equips.

c¢) Prohibicions o limitacions respecte d'operacions, processos i Us d'agents fisics, quimics i bioldgics als
llocs de treball.

d) Limitacions respecte del hombre de treballadors que puguin quedar exposats a determinats agents
fisics, quimics i biologics.

e) Utilitzacié de modalitats determinades de mostreig, mesurament i avaluacié de resultats.
f) Mesures de proteccio col-lectiva o individual.

g) Senyalitzacié de seguretat i etiquetatge i envasament de substancies perilloses, quan aquestes es
manipulin o es facin servir en el procés productiu.

h) Serveis 0 mesures d’higiene personal.
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i) Registre dels nivells d’exposicidé a agents fisics, quimics i bioldgics, llistes de treballadors exposats i
expedients medics.

17. La manca de neteja del centre o lloc de treball, quan sigui habitual o quan se'n derivin riscos per a la
integritat fisica i salut de les persones treballadores.

18. L'incompliment del deure d'informacié a les persones treballadores designats per ocupar-se de les
activitats de prevencio o, si escau, al servei de prevencio de la incorporacio a I'empresa de treballadors
amb relacions de treball temporals, de durada determinada o proporcionats per empreses de treball
temporal.

19. No facilitar a les persones treballadores designats o al servei de prevencio l'accés a la informacio i
documentacio assenyalades a I'apartat 1 de I'article 18 i a I'apartat 1 de I'article 23 de la Llei de prevenci6
de riscos laborals.

20. No sotmetre, en els termes establerts per reglament, el sistema de prevencié de I'empresa al control
d'una auditoria o avaluacié externa quan no s'hagi concertat el servei de prevencié amb una entitat
especialitzada aliena a I'empresa.

21. Facilitar a l'autoritat laboral competent, les entitats especialitzades que actuen com a serveis de
prevencio6 aliens a les empreses, les persones o entitats que desenvolupin 'activitat d'auditoria del sistema
de prevencié de les empreses o les entitats acreditades per desenvolupar i certificar la formacié en matéria
de prevencio de riscos laborals, dades de forma o0 amb contingut inexactes, ometre les que acreditacié o
autoritzacié.

22. Incomplir les obligacions derivades d’activitats corresponents a serveis de prevencio aliens respecte
dels seus empresaris concertats, d’acord amb la normativa aplicable.

23. En l'ambit d'aplicacid del Reial decret 1627/1997, de 24 d'octubre, pel qual s'estableixen les
disposicions minimes de seguretat i salut a les obres de construccio:

a) Incomplir I'obligacié d'elaborar el pla de seguretat i salut a la feina amb I'abast i el contingut establerts
a la normativa de prevencié de riscos laborals, en particular per no tenir un contingut real i adequat als
riscos especifics per a la seguretat i la salut de les persones treballadores de I'obra o per no adaptar-se a
les caracteristiques particulars de les activitats o els procediments desenvolupats o de I'entorn dels llocs.

b) Incomplir I'obligacié de fer el seguiment del pla de seguretat i salut a la feina, amb I'abast i el contingut
establerts a la normativa de prevencié de riscos laborals.

24. En l'ambit d'aplicacié6 del Reial decret 1627/1997, de 24 d'octubre, pel qual s'estableixen les
disposicions minimes de seguretat i salut a les obres de construccid, I'incompliment de les obligacions
seguents corresponents al promotor:

a) No designar els coordinadors en matéria de seguretat i salut quan aixd sigui preceptiu.

b) Incomplir I'obligacié que s'elabori I'estudi o, si s'escau, I'estudi basic de seguretat i salut, quan sigui
preceptiu, amb I'abast i el contingut establerts a la normativa de prevencié de riscos laborals, o quan
aquests estudis presentin deficiéncies o mancances significatives i greus en relacié amb la seguretat i la
salut a I'obra.

c) No adoptar les mesures necessaries per garantir, en la forma i amb I'abast i el contingut previstos a la
normativa de prevencio, que els empresaris que desenvolupen activitats a I'obra rebin la informacié i les
instruccions adequades sobre els riscos i les mesures de proteccid, prevencid i emergencia.

d) No complir els coordinadors en matéria de seguretat i salut les obligacions establertes a I'article 9 del
Reial decret 1627/1997 com a consequiencia de la seva manca de preséncia, dedicacio o activitat a I'obra.

e) No complir els coordinadors en matéria de seguretat i salut les obligacions, diferents de les esmentades
als paragrafs anteriors, establertes a la normativa de prevencié de riscos laborals quan aquests
incompliments tinguin o puguin tenir repercussio greu en relaciéo amb la seguretat i salut a I'obra.

25. Incomplir les obligacions derivades d’activitats corresponents a les persones o entitats que
desenvolupin l'activitat d’auditoria del sistema de prevencié de les empreses, d’acord amb la normativa
aplicable.
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26. Incomplir les obligacions derivades d’activitats corresponents a entitats acreditades per desenvolupar
i certificar la formacio en matéria de prevencio de riscos laborals, d’acord amb la normativa aplicable.

27. En I'ambit de la Llei Reguladora de la subcontractacié al sector de la construccid, els incompliments
segients del subcontractista:

a) L'incompliment del deure d'acreditar, en la forma establerta legalment o reglamentariament, que
disposa de recursos humans, tant en el seu nivell directiu com productiu, que compten amb la formacio
necessaria en prevencio de riscos laborals, i que disposa d'una organitzacié preventiva adequada, i la
inscripcid en el registre corresponent, o del deure de verificar aquesta acreditacié i registre pels
subcontractats amb el seu contracte. greu, d’acord amb I'article seglent.

b) No comunicar les dades que permetin al contractista portar en ordre i al dia el Llibre de Subcontractacié
exigit a la Llei Reguladora de la subcontractacio al sector de la construccio.

c¢) Procedir a subcontractar amb un altre o altres subcontractistes o treballadors autonoms superant els
nivells de subcontractacié permesos legalment, sense disposar de I'aprovacié expressa de la direccié
facultativa, o permetre que en Il'ambit d'execucid del seu subcontracte altres subcontractistes o
treballadors autonoms incorrin en el suposit anterior i sense que concorrin en aquest cas les llevat que
sigui procedent la seva qualificacié com a infraccié molt greu, d'acord amb el mateix article seguent.

28. Es consideren infraccions greus del contractista, de conformitat amb el que preveu la Llei Reguladora
de la subcontractacio en el sector de la construccio:

a) No portar en ordre i al dia el Llibre de subcontractacié exigit, o no fer-ho en els termes establerts
reglamentariament.

b) Permetre que, en l'ambit d'execucié del seu contracte, intervinguin empreses subcontractistes o
treballadors autbnoms superant els nivells de subcontractacié permesos legalment, sense disposar de
I'aprovacio expressa de la direcci6 facultativa, i sense que concorrin les circumstancies previstes a la lletra
c) de l'apartat 15 de l'article segient, llevat que sigui procedent la seva qualificacié com a infraccié molt
greu.

c) L'incompliment del deure d'acreditar, en la forma establerta legalment o reglamentariament, que disposa
de recursos humans, tant en el seu nivell directiu com productiu, que compten amb la formacié necessaria
en prevencié de riscos laborals, i que disposa d'una organitzacié preventiva adequada, i la inscripcié en el
registre corresponent, o del deure de verificar aquesta acreditacié i registre pels seus contractes molt greu,
d’acord amb l'article seglent.

d) La vulneracid dels drets d'informaciod dels representants de les persones treballadores sobre les
contractacions i subcontractacions que es realitzin a I'obra, i d'accés al Llibre de subcontractacio, en els
termes establerts a la Llei reguladora de la subcontractacio al sector de la construccid.

29. En I'ambit de la Llei reguladora de la subcontractacio en el sector de la construccio, és infraccio greu
del promotor de l'obra permetre, a través de I'actuacio de la direccio facultativa, I'aprovacio de I'ampliacio
excepcional de la cadena de subcontractacié quan manifestament no concorrin les causes motivadores
de la mateixa prevista en aquesta Llei, llevat que sigui procedent la seva qualificacio.

10.8.3 Infraccions molt greus (art. 13 LISOS):

1. No observeu les normes especifiques en matéria de proteccié de la seguretat i la salut de les
treballadores durant els periodes d'embaras i lactancia.

2. No observar les normes especifiques en matéria de proteccio de la seguretat i la salut dels menors.

3. No paralitzar ni suspendre de forma immediata, a requeriment de la Inspeccié de Treball i Seguretat
Social, els treballs que es realitzin sense observar la normativa sobre prevencié de riscos laborals i que,
segons el parer de la Inspeccid, impliquin I'existéncia d'un risc greu i imminent per a la seguretat i salut de
les persones treballadores, o reprendre les feines sense haver esmenat.

4. L'adscripcid de les persones treballadores a llocs de treball les condicions de la qual siguin
incompatibles amb les seves caracteristiques personals conegudes o que es trobin manifestament en
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estats o situacions transitdries que no responguin a les exigéncies psicofisiques dels respectius llocs de
treball, aixi com la dedicacio d'aquells a la realitzacié de tasques sense tenir en compte les seves tasques.
derivi un risc greu i imminent per a la seguretat i salut de les persones treballadores.

5. Incomplir el deure de confidencialitat en I'is de les dades relatives a la vigilancia de la salut de les
persones treballadores, en els termes previstos a I'apartat 4 de l'article 22 de la Llei de Prevencié de
Riscos Laborals.

6. Superar els limits d’exposicié als agents nocius que, d’acord amb la normativa sobre prevencio de riscos
laborals, originin riscos de danys per a la salut de les persones treballadores sense adoptar les mesures
preventives adequades, quan es tracti de riscos greus i imminents.

7. No adoptar, els empresaris i de les persones treballadores per compte propi que desenvolupin activitats
en un mateix centre de treball, les mesures de cooperacio i coordinacidé necessaries per a la proteccid i la
prevencié de riscos laborals, quan es tracti d'activitats reglamentariament considerades com a perilloses
0 amb riscos especials.

8. a) No adoptar el promotor o I'empresa titular del centre de treball, les mesures necessaries per garantir
que aquells altres que desenvolupin activitats en aquest rebin la informacié i les instruccions adequades,
en la forma i amb el contingut i I'abast establerts a la normativa de prevencioé de riscos laborals, sobre els
riscos i les mesures de proteccio, prevencio i emergéncia quan es tracti d'activitats reglamentariament.

b) La manca de preséncia dels recursos preventius quan aixd sigui preceptiu o l'incompliment de les
obligacions derivades de la seva preséncia, quan es tracti d'activitats reglamentariament considerades
perilloses o amb riscos especials.

9. Les accions o omissions que impedeixin I'exercici del dret de les persones treballadores a paralitzar la
seva activitat en els casos de risc greu i imminent, en els termes que preveu l'article 21 de la Llei de
prevenci6 de riscos laborals.

10. No adoptar qualssevol altres mesures preventives aplicables a les condicions de treball en execucio
de la normativa sobre prevencié de riscos laborals de qué es derivi un risc greu i imminent per a la
seguretat i salut de les persones treballadores.

11. Exercir les seves activitats les entitats especialitzades que actuin com a serveis de prevencio aliens a
les empreses, les persones o entitats que desenvolupin I'activitat d'auditoria del sistema de prevencio de
les empreses o les que desenvolupin i certifiquin la formacié en matéria de prevencié de riscos laborals,
sense comptar amb la preceptiva acreditacié o autoritzacié quan aquesta hagi estat suspesa, quan
aquesta hagi estat suspesa, excedeixin en la seva actuacié de I'abast de la mateixa.

12. Mantenir les entitats especialitzades que actuin com a serveis de prevencio aliens a les empreses o
les persones o entitats que desenvolupin I'activitat d'auditoria del sistema de prevencio de les empreses,
vinculacions comercials, financeres o de qualsevol altre tipus, amb les empreses auditades o concertades,
diferents de les propies de la seva actuacié com a tals, aixi com certificar, les entitats que desenvolupin o
certifiquen.

13. L'alteracio o el falsejament, per les persones o les entitats que desenvolupin I'activitat d'auditoria del
sistema de prevencio de les empreses, del contingut de l'informe de I'empresa auditada.

14. La subscripcié de pactes que tinguin per objecte I'elusio, en frau de llei, de les responsabilitats
establertes a 'apartat 3 de l'article 42 d'aquesta llei.

15. En I'ambit de la Llei Reguladora de la subcontractacié al sector de la construccio, els incompliments
seglients del subcontractista:

a) L'incompliment del deure d'acreditar, en la forma establerta legalment o reglamentariament, que
disposa de recursos humans, tant en el seu nivell directiu com productiu, que compten amb la formacio
necessaria en prevencio de riscos laborals, i que disposa d'una organitzacié preventiva adequada, i la
inscripcio en el registre corresponent, o del deure de verificar aquesta acreditacio i registre pels contractes
amb els contractes regulacié reglamentaria dels mateixos per a les obres de construccio.

b) Procedir a subcontractar amb un altre o altres subcontractistes o treballadors autdnoms superant els
nivells de subcontractacié permesos legalment, sense que disposi de I'aprovacié expressa de la direccio
facultativa, o permetre que en l'ambit d'execucid del seu subcontracte altres subcontractistes o
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treballadors autdnoms incorrin en el supodsit anterior i sense que concorrin en aquest cas les concorrin en
aquest cas. treballs amb riscos especials conforme a la regulacié reglamentaria dels mateixos per a les
obres de construccié.

c) El falsejament en les dades comunicades al contractista o al seu subcontractista comitent, que doni lloc
a I'exercici d’activitats de construccio incomplint el régim de la subcontractacio o els requisits legalment
establerts.

16. En I'ambit de la Llei reguladora de la subcontractacié al sector de la construccid, els incompliments
seguents del contractista:

a) Permetre que, en I'ambit d'execucid del seu contracte, intervinguin subcontractistes o treballadors
autonoms superant els nivells de subcontractacié permesos legalment, sense que es disposi de
I'aprovacio expressa de la direcci6 facultativa, i sense que concorrin les circumstancies previstes a la lletra
c) de l'apartat anterior, quan es tracti de treballs amb obres per a la construccié de les regulacions
reglamentaries.

b) L'incompliment del deure d'acreditar, en la forma establerta legalment o reglamentariament, que
disposa de recursos humans, tant en el seu nivell directiu com productiu, que compten amb la formacio
necessaria en prevencio de riscos laborals, i que disposa d'una organitzacioé preventiva adequada, i la
inscripcio en el registre corresponent, o del deure verificar aquesta acreditacio i registre pels contractes
amb els contractes regulacio reglamentaria dels mateixos per a les obres de construccio.

17. En I'ambit de la Llei Reguladora de la subcontractacio al sector de la construccid, és infraccié molt greu
del promotor de I'obra permetre, a través de I'actuacioé de la direccié facultativa, I'aprovacié de I'ampliacié
excepcional de la cadena de subcontractacié quan manifestament no hi concorrin les causes motivadores
previstes. en aquesta Llei, quan es tracti de treballs amb riscos especials d'acord amb la regulacio
reglamentaria dels mateixos per a les obres de construccio.

Totes aquestes infraccions comporten una série de sancions aparellades, que vénen recollides a la propia
LISOS. Aquestes sancions es graduen tenint en compte els seglients criteris recollits a I'art. 39 LISOS:

. “La perillositat de les activitats desenvolupades a I'empresa o al centre de treball.

. El caracter permanent o transitori dels riscos.

. La gravetat dels danys produits o que s'hagin pogut produir per abséncia o deficiéncia de les
mesures preventives necessaries.« EIl nombre de treballadors afectats.

. Les mesures de proteccié adoptades per 'empresa i les instruccions donades.

. La inobservanca de les propostes dels serveis de prevencio, els delegats de prevencié o del
Comité de Seguretat i Salut per a la correccio de les deficiencies existents.

. La conducta de I'Empresa respecte a I'observancga de les normes en matéria de prl.”

La quantia de les sancions ve recollida a I'art. 40.2 LISOS, establint-se per a les infraccions lleus, multa
d'entre 40 i 2.045 euros, les infraccions greus se sancionen amb multa entre 2.046 i 40.985 euros, i per
ultim les multes aparellades a les infraccions molt greus oscil-len entre 40.986 i 819.780 euros.

11 MUTUES COL-LABORADORES AMB LA
SEGURETAT SOCIAL

Habitualment certes decisions que pren el personal de la Mutua col-laboradora amb la Seguretat
Social pel que fa als problemes de salut de les persones treballadores sén motiu de disconformitat. Per
aquesta rad, es detallen a continuacio una série d'actuacions per al coneixement dels delegats i delegades
de prevencio perqué puguin assessorar les persones treballadores que necessitin ajuda en aquest sentit.
A més, s'hi inclou informacié sobre diverses prestacions per a coneixement dels delegats i delegades de
prevencid, amb la finalitat que puguin informar puntualment aquell de les persones treballadores que
poguessin necessitar-les.
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11.6 COM FER UNA RECLAMACIO DAVANT DE LA TEVA MUTUA?

Les reclamacions es poden presentar a través de dues vies:

11.6.1 Através del llibre de reclamacions de la Mutua, que ha d'estar present fisicament al centre de la
Mutua on s'acudi per rebre assisténcia. Aquestes reclamacions han de ser comunicades per part de la
propia Muatua a la Direccié General d’Ordenaci6é de la Seguretat Social, perd sén gestionades per la
mateixa Mutua.

11.6.2 Através de I'Oficina Virtual de Reclamacions a la segiient adreca web: www.ovrmatepss.es
.Aquesta queixa la recepciona el Ministeri de Treball, Migracions i Seguretat Social, el qual la deriva a la
Mdutua a qué va dirigida. La Muatua disposa d’un termini de 20 dies per donar contestacié. En cas que la
contestacié no sigui adequada o suficient, el mateix Ministeri sol-licitara a la Mdtua ampliar-ne o
completar-ne la resposta. Un cop el Ministeri consideri que la resposta a la reclamacio és adequada, la
remetra al treballador que la va interposar.

11.7 COM ACTUAR EN CAS DE DESACORD A L'ALTA MEDICA
EMESA PEL FACULTATIU DE LA MUTUA?

En cas que la Mutua expedeixi l'alta d'una contingéncia professional (accident de treball o malaltia
professional) de forma prematura, el treballador que no estigui apte per a treballar, en primer lloc, haura
de cursar una reclamacio davant la Mutua a través dels canals anteriorment exposats.

Posteriorment, i des del moment de la notificacié de l'alta, el treballador disposa d'un termini de 10 dies
habils per sol-licitar la impugnacié a l'alta medica davant de I'Institut Nacional de la Seguretat Social
(INSS). Un cop sol-licitada, el treballador continua en situacié d'incapacitat temporal fins que la Direcci6
Provincial de I'INSS decideixi sobre el procés, aixd implica que el treballador no s'ha d'incorporar al lloc de
treball, continuara cobrant la prestacio, perd haureu de comunicar a la vostra empresa que ha iniciat el
tramit d'impugnacié a l'alta.

Des que la Mutua faciliti la documentacio requerida per I'[NSS, la Direccio Provincial de I'INSS resoldra en
els 15 dies habils posteriors podent:

11.7.1 Determineu la data de I'alta médica (en aquest cas finalitza la incapacitat temporal a data de l'alta
que va tramitar la Mutua inicialment). El treballador haura de tornar la prestacié percebuda durant el
tramit del procés.

11.7.2 Manteniment de la baixa médica per contingéncia professional. El treballador no s'ha d'incorporar
al lloc de treball perqué continua en situacio d'incapacitat temporal i continuara percebent la prestacio
corresponent.

11.7.3 Un tercer suposit és que es produeixi la recuperacio de la persona treballadora durant el temps
en qué s'esta tramitant la impugnacié de l'alta. En aquest cas s'acabara la situacio d'incapacitat
temporal, donant-li I'alta médica perd postergant la data de baixa donada per la muatua.

En cas que no es declari improcedent I'alta donada per la Mutua, el treballador disposa d'un termini de 20
dies habils des de la notificacié de la denegacié de la reclamacio per presentar una demanda davant dels
jutjats socials.

11.8 COM SOL-LICITAR UN CANVI DE CONTINGENCIA?

En cas que el facultatiu de la Mutua derivi al treballador al Sistema Public de Salut, per una contingéncia
que se sospiti pogués tenir el seu origen en l'entorn laboral, hi ha la possibilitat de presentar una
determinaci6 de la contingéncia.
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En primer lloc, el treballador interposara una reclamacioé davant de la Mutua a través dels canals indicats
anteriorment en aquest manual.

Es indispensable que el treballador sol-liciti a la Matua I'informe médic associat a la patologia que pateix,
en qué s'expliqui el motiu de la derivacio al Sistema Public de Salut, aixi com els resultats de les proves
que s'hagin fet. Posteriorment el treballador es dirigira al metge d'atencid primaria per ser atés i en el cas
que passi a situacio d'incapacitat temporal per contingéncia comuna (baixa laboral) podra sol-licitar la
determinaci6 de contingéncia davant de I'INSS, a través del model establert, adjuntant-hi els informes
médics.

L'INSS dictara resolucioé en els 15 dies habils seglents des de l'aportacié de documentacio de les parts
interessades, a la resolucio s'indicara la determinacié de la contingéncia (comuna o professional) i I'entitat
responsable del pagament de les prestacions econdomiques i sanitaries. L'INSS comunicara la resolucié a
l'interessat, a I'empresa, a la Matua i al Servei Public de Salut.

12 PRESTACIONS PER RISC DURANT L'EMBARAS |
LA LACTANCIA NATURAL

En els casos en qué l'avaluacid de riscos reveli riscos per a la seguretat i la salut de la treballadora
embarassada o repercussid sobre el fetus o la lactancia natural, haura d'implementar les mesures
preventives pertinents, i podra adaptar les condicions laborals o el temps de treball, sobretot tenint en
compte el perjudicial del treball nocturn o del treball a torns per a les treballadores gestants.

Si I'adaptacié del lloc no és possible, I'empresa ha d'assignar a la treballadora un lloc alternatiu lliure de
riscos per al seu estat, i pot ser d'un altre grup o categoria professional, sense que aixd pugui suposar una
disminucio de les retribucions que percebra. Si a I'empresa no existis un lloc alternatiu per a la treballadora
o el canvi de lloc no resulti tecnicament o objectivament possible o no es pugui exigir per motius justificats,
la treballadora pot sol-licitar aquesta prestacio.

Per sol-licitar aquesta prestacio cal que la treballadora estigui afiliada i en alta en algun dels régims del
sistema de Seguretat Social, i no sén necessaris periodes minims de cotitzacid. La quantia del subsidi és
equivalent al 100% de la base reguladora de la treballadora (establerta per a la prestacié d'incapacitat
temporal per contingéncies professionals).

Per sol-licitar la prestacio:

1. La treballadora ha de sollicitar al metge d'atencié primaria un informe que n'acrediti 'embaras i la
data probable de part.
2. Amb l'informe juntament amb un certificat d’empresa sobre I'activitat que desenvolupa i les

condicions del seu lloc de treball, la treballadora sol-licitara I'emissié duna certificacid médica sobre
I'existéncia de risc durant 'embaras davant la Mutua o entitat gestora segons el cas.

3. Després de la certificacié del risc i si no és possible un canvi de lloc, 'empresa ha de declarar la
treballadora en situacio de suspensio del contracte per risc durant I'embaras.
4. La treballadora presentara la sol-licitud per al pagament de la prestacié davant de la seva Mutua

o entitat gestora, segons el cas. A la sol-licitud caldra adjuntar tota la documentacié que acrediti el risc
laboral. En cas que sol-liciti la prestacid per risc durant la lactancia natural, a més haura d'acompanyar la
sol-licitud amb el Llibre de familia.

El termini per dictar resolucié i notificar-la és de 30 dies. Es possible que no es reconegui inicialment el
dret a la prestacioé econdmica, sind que s'indica a partir de la data en qué es podra reconéixer la prestacioé.
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13 SUBSIDI PER CURA DE MENORS AFECTATS PER
CANCER O UNA ALTRA MALALTIA GREU

En el cas de treballadors amb fills malalts amb cancer o una altra malaltia greu, hi ha un subsidi destinat
a suplir la peérdua d’ingressos a causa de la reduccié de jornada per poder cuidar-los.

El subsidi es reconeix unicament a un dels dos progenitors, quan tots dos treballin, per a una reducci6 de
jornada d'almenys el 50%, per tenir cura del menor malalt. Poden sol-licitar-ho totes les persones
treballadores inclosos al Régim General de la Seguretat Social que acreditin els segients periodes minims
de cotitzacid. De les persones treballadores menors de 21 anys, no necessiten periodes de cotitzacié,
entre 21 i 25 anys: 90 dies cotitzats dins dels set anys immediatament anteriors a aquesta data o 180 dies
cotitzats al llarg de la seva vida laboral amb anterioritat a la data, a partir de 26 als 180 dies dins dels set
anys immediatament anteriors laboral a la data o 360 dies cotitzats al llarg de la vida laboral.

La gesti6 de la prestacio correspon a la Mutua o a I'entitat gestora segons el cas. Inicialment la durada del
subsidi és d'un mes, prorrogable per periodes de 2 mesos quan s'acrediti aixi i com a maxim fins als 18
anys del malalt. La quantia del subsidi és del 100% de la base reguladora establerta per a la prestacio
d'incapacitat temporal per contingéncies professionals, en proporcié a la reduccié de jornada. S'ha de fer
la sol-licitud davant la Mutua en el termini de 3 mesos des de l'inici de la reduccié de jornada. Per sol-licitar
el pagament de la prestacio cal presentar la sol-licitud oficial davant de la Mutua o entitat gestora, segons
correspongui, adjuntant:

13.6.1 Certificat d’empresa amb la data d’inici de la reduccié de jornada i el percentatge.

13.6.2 Declaracié del metge en qué s'indiqui la necessitat de tenir cura del menor per malaltia que
requereixi ingrés hospitalari i tractament medic continuat de la malaltia.

13.6.3 Llibre de familia o certificat acreditatiu d'adopcié, acolliment o tutela del menor.

13.6.4 Certificat d’empresa amb la quantia de la base de cotitzacio de la persona treballadora o
treballadora que sol-liciti el subsidi, per contingéncies professionals o, si escau, per contingéncies
comunes, corresponent al mes previ a la data d’inici de la reduccié de jornada.

La Mutua o entitat gestora, segons el cas, disposa de 30 dies per resoldre i notificar al sol-licitant. Passats
aquests 30 dies si no s'ha notificat resposta, la sol-licitud s'entendra desestimada. El llistat de malalties
greus s'inclou a I'annex del RD 1148/2011 del 29 de juliol.

14 ACCIO SINDICAL DELS DELEGATS | DELEGADES
DE PREVENCIO

Els delegats i delegades de prevencio sou els representants de les persones treballadores amb
funcions especifiques en materia de prevencioé de riscs laborals. De la mateixa manera que la resta dels
representants de les persones treballadores seria convenient que us doneu a conéixer entre les persones
treballadores de I'empresa, inclosos aquells amb una relacié laboral temporal, visitant els diferents llocs
de treball per saber de primera ma els possibles problemes a qué estan exposats els vostres companys
en matéria de seguretat i salut laboral.

Igualment haurieu d'informar les persones treballadores sobre les funcions que desenvolupeu a
I'empresa com els seus representants en matéeria preventiva, perqué coneguin que poden acudir a
vosaltres en cas de dubtes o necessitats respecte de la gestié de la prevencid de riscos laborals, aixd
inclou les persones treballadores de les empreses subcontractades que no disposin de delegats de
prevencioé. A banda seria recomanable que poséssiu en coneixement de la resta de representants de les
persones treballadores les vostres actuacions.
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Podeu reclamar el compliment correcte de la normativa de prevencio de riscos laborals davant
I'empresa, aixi com I'adopcié de mesures per esmenar les deficiencies trobades. Per aixd és recomanable
que ho feu sempre per escrit, datat, signat i amb justificant de recepcid.

No oblideu transmetre aquella informacié en matéria preventiva que us facilita I'empresa a la resta
de persones treballadores de I'empresa. Heu de recordar que els delegats i delegades de prevencio sou
el nexe entre les persones treballadores i 'empresa pel que fa al traspas d'informacio preventiva.

D'altra banda, si 'Empresa no us facilités informacié sobre la gestié de la prevencié de riscos
laborals, la podeu reclamar per escrit. Si no disposeu d'informacid, no podreu exercir correctament les
funcions que us atorga la Llei de prevencié de riscos laborals. Si la negativa 'Empresa a facilitar-vos
informacié en matéria preventiva és constant, cal denunciar a Inspeccié de Treball.

Igualment, defensar el vostre dret a la participacié efectiva en matéria preventiva. Es un dret que
us atorga la Llei i I'neu d'exercir. Si no sou consultats per la part empresarial de forma prévia a I'adopcié
de decisions que afectin la gestid de la prevencio de riscos laborals, cal reclamar-ho formalment a través
d'un escrit signat i datat.

En cas que es produeixi un accident laboral i en sigueu informats, acudiu al lloc del succés, ja que
podeu participar en la investigacio d'aquest si teniu dades per aportar. A més, podeu estar per donar el
vostre suport a la victima, aixi com per fer denuncies si fos necessari en cas d'incompliments per la part
empresarial.

Es important que conegueu la normativa vigent en prevencié de riscos laborals perqué pugueu
desenvolupar de forma eficag la vostra tasca de representacié de les persones treballadores. Per aixo,
I'Empresa haura de facilitar-vos la formacié adequada, en cas que no ho faci, podreu reclamar-ho per
escrit. Cal recordar que el cost d'aquesta formacié no I'heu d'assumir de les persones treballadores i que
el temps utilitzat s'hi considera temps efectiu de treball.

Involucrar-vos en la realitzacio de les avaluacions de riscos, acompanyant els tecnics de prevencié
qgue les duen a terme i transmetent-los les observacions que estimeu que siguin importants que coneguin.
També és important la vostra preséncia i col-laboraci6 en cas de visita dels Inspectors de Treball, per a la
comprovacié de les condicions de seguretat i salut al centre de treball.

D'altra banda, a través de la negociacid col-lectiva és possible establir noves garanties per als
representants de les persones treballadores, per exemple, I'ampliacié del crédit horari dels delegats i
delegades de prevencio per al correcte desenvolupament de les seves funcions, I'ampliacié del nombre
de llegats de prevencio, fins i tot I'ampliacid, millora i desenvolupament de les seves competéncies i
funcions amb I'objectiu d'assolir nivells de codecisio.

A més, és possible la creacio de la figura del delegat de prevencio sectorial als convenis col-lectius
sectorials. Aquest representant de les persones treballadores desenvoluparia la seva labor en aquells
centres de treball que es regeixen pel conveni en questié i que a causa del seu nombre de treballadors
(menys de 6) no tenen opcié de triar delegats de personal.
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Es innegable que les condicions en qué es desenvolupa el treball afecten directament la salut de
les persones treballadores, i poden arribar a provocar-los malalties relacionades amb el treball, entre les
quals cal destacar el cancer d'origen laboral.

En el cas d'Espanya, moren anualment prop de 8.700 homes i 850 dones a causa de cancers
d'origen laboral (OIT i OMS)11. El problema clau és que, a causa de la manca del reconeixement d'aquest
tipus de malaltia, s'esta privant les persones treballadores i treballadores afectades, de les prestacions
derivades de la contingéncia professional, alhora els enormes costos associats al tractament d'aquests
cancers estan suportats pel Sistema Public de Salut i haurien de ser assumits per les Mutues.

Per tant, com a persona delegada de prevencio cal que visitis els diferents llocs de treball i en cas
que es treballi amb substancies perilloses, reclamis les fitxes de seguretat perqué de les persones
treballadores que estan exposades a aquestes substancies en coneguin els riscos. A més, segons
aquestes fitxes, I'Empresa haura d'aplicar una série de mesures de proteccio, ja siguin col-lectives o
individuals. En cas que sigui necessari I'is d'EPIS, aquests han d'estar en bones condicions i s'han de
mantenir de manera adequada, les persones treballadores han de rebre formacié sobre el seu Us i
manteniment correctes.

15 ESCRITS/PETICIONS PER PART DE LES
PERSONES DELEGADES DE PREVENCIO

Exemples genérics per sol-licitar a I'empresa, es poden adaptar a cada empresa, o demanar ajut
a qualsevol motor d'lA generativa.

15.1 Sol-licitud constitucié Comité de Seguretat i Salut
(CCS)

Per a: Responsables RRHH de I'empresa
De: Delegats de prevencio de I'empresa X
Assumpte: Sol-licitud constitucié Comité de Seguretat i Salut(CSS)

L'article 38 de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals (LPRL) estableix que a totes les empreses o centres
de treball que tinguin 50 treballadors o més s'ha de constituir un Comite de Seguretat i Salut.

Aquest Comite estara format pels delegats de Prevenci6 i per I'empresari i/o els seus representants en el
mateix nombre als Delegats de Prevencié. Per tot aixo sol-licito que com més aviat millor es procedeixi a
la constitucié del Comite de Seguretat i Salut, altrament em veuré obligat a posar-ho en coneixement
d'Inspeccié de Treball, d'acord amb el que estableix I'article 40.1 de la LPRL

Data i signatura dels delegats de Prevencio

15.2 Sol-licitud sobre informacio i dret a consulta a les
diverses avaluacions de riscos de I'empresa:

Per a: Responsables RRHH empresa X
De: Delegats de prevencio del CSS de I'empresa X

Assumpte: Sol‘licitud sobre informacié i dret a consulta a les diverses avaluacions de riscos de
I'empresa. (es modifica el titol segons convingui)
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A l'empara dels articles seglients:

— L'article 16 de LPRL determina com a obligacié empresarial I'avaluacié dels riscos per planificar I'accio
preventiva.

- L'article 33 d'aquesta mateixa Llei disposa que I'empresari haura de consultar i donar participacio als
treballadors en tot allo relacionat amb I'accié preventiva per protegir la salut i la seguretat dels treballadors
i les treballadores.

- El Reglament dels Serveis de Prevencio, a l'article 3 apartat 2, disposa l'obligacié6 empresarial de
consultar els representants dels treballadors sobre el procediment d'avaluacio a utilitzar.

SOL-LICITEM: Ser informats i consultats sobre la planificacié de I'avaluacio de riscos, els terminis per a la
seva posada en marxa, els técnics encarregats de la mateixa i el procediment elegit per dur-la a terme.

Data i signatura dels Delegats de Prevencio

15.3 Sol-licitud d'informacio diversa

Per a: Responsables RRHH empresa X

De: Delegats de prevencio CSS empresa X(o delegats de prevencié del sindicat co.bas)
Assumpte: Sol-licitud d'informacioé

A l'empara dels articles 18, 23, 36.2.b) i 41 de la Llei de Prevenci6 de Riscos Laborals (LPRL), sol-licitem
que com meés aviat millor ens proporcionin la informacié i documents que es relacionen a continuacio
(seleccionar el que sigui procedent):

m Llistat dels elements perillosos per seccions o arees de treball de l'empresa i identificacio dels
treballadors exposats a aquests.

m Resultats dels controls de l'estat de salut dels treballadors, en els termes que recull l'article 22.4 de la
LPRL.

m Relacié d'accidents de treball i malalties professionals que s'hagin produit en els darrers tres mesos (o
un altre termini de temps).

m (Altres documents o informacions).

Atentament

15.4 Denuncia a la ITSS(Inspeccié de treball)

En aquest cas no cal fer referéncia a la normativa expressament, encara que si s'hi inclou
millor. En qualsevol cas, cal aclarir el que se sol-licita.

Qualsevol denuncia a inspeccié de treball ha d'anar precedida per la peticié préevia a I'empresa.
Un cop emplenat el formulari oficial de denuncia tipus: (IP-107)

(Pot descarregar-se el model oficial en PDF/Word a través de la web de 'OEITSS)

Exposem el que sol-licitem:

Antecedents:

(Aqui expliqguem el més senzillament possible la situacio)

| per aixo sol-licitem:

(Aqui exposem el que sol-licitem, basicament que es compleixi amb la normativa que correspongui en
cada cas)
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Exemple:(En aquest cas se sol'licita que es compleixi tot els relatiu a les avaluacions de riscos
psicosocials:

Antecedentes:

e« Durante el afio 2023 y este afio se estan realizando evaluaciones de
riesgos psicosociales a diversas personas trabajador e la ergpresa a
nivel nacional incluyendo a algunas de la provincia dHSe ha
utilizado el método de evaluacién fpsico 4.1 complementado con
entrevistas cualitativas.

+ Faltan muchas personas trabajadoras por evaluar ya que el cronograma
para la realizacidn de Ilas evaluaciones se ha dilatado y hay
departamentos en las que ni siquiera se ha programada la realizacion de
estas por lo que hay personas trabajadoras que no han sido evaluadas
nunca y no hay prevision de que las vayan a evaluar.

e A lo largo del afio se han presentado los resultados y no han dejado que
la parte social puedan aportar propuestas de mejora a incluir en la
planificacion preventiva de las mismas entendiendo que no se han
respetado los derechos de consulta y participacion de las personas
trabajadoras, entendiendo que se incumple el articulo 36 de ia LPRL en
lo referente a las facuitades y competencias de los delegados de
prevencion.

» |os resultados con las correspondientes planificaciones preventivas no se
han presentado en el Comité Provincial de Seguridad y Saiud de

” entendiendo que se incumple el articulo 38.1 de la LPRL sobre
omite de Seguridad y Salud.

e Se han solicitado reuniones extraordinarias para que se presenten la
planificacion preventivas y no se han realizado, entendiendo que se
incumple el articulo 38.3 de la LPRL sobre el Comité de seguridad y Salud.

e Se ha solicitado que se presenten los resultados con la planificaciéon
preventiva a las personas trabajadoras y no se han realizado, entendiendo
que se incumple el articulo 18.1 en su apartado b en lo relacionado con la
informacidon a las personas trabajadoras.

= No se realiza la vigilancia de la salud en lo referente a los riesgos
psicosociales, entendiendo que se incumple al articulo 22 de la LPRL.
- Los delegados de prevencion del CPS S v= han denunciado

incumplimientos reiterados relacionados con las evaluaciones de riesgos
psicosociales durante los ultimos 8 afos.
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16 ENLLACOS A NORMATIVA

16.6 Reglament general

Llei de prevenciod de riscos laborals (LPRL)
Reglament dels serveis de prevencio

Llei general de Sanitat

Llei General de la Sequretat Social (LGSS)
Estatut dels treballadors

16.7 Normativa especifica

e o o o o

Llocs de treball Reial Decret 486/1997

Equips de treball Reial Decret 1215/1997

Equips de proteccio Reial Decret 773/1997

Manipulacié de carreques Reial Decret 487/1997
Pantalles de visualitzacié Reial Decret 488/1997

Agents cancerigens Reial Decret 665/1997

Agents biologics Reial Decret 664/1997

Obres mobils de construccio Reial Decret 1627/1997
Industries extractives a cel obert Reial Decret 1389/1997
o subterranies

Vaixells de pesca Reial Decret 1216/1997

Agents quimics Reial Decret 374/2001

Risc eléctric Reial decret 614/2001

Radiacions ionitzants Reial Decret 1029/2022

Jornades especials de treball, quant al treball al mar Reial

ecret 285/2002

Reglament electrotécnic Reial Decret 842/2002

de baixa tensio

Classificacio, envasament i etiquetatge Reial Decret 255/2003
de preparats perillosos

Atmosferes explosives Reial Decret 681/2003

Grues torre Reial Decret 836/2003

Grues mobils Reial Decret 837/2003

Vibracions mecaniques Reial Decret 1311/2005

Exposicio al Soroll Reial Decret 286/2006

Risc d'exposicio a I'amiant Reial decret 396/2006
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