Un 8M de classe i combatiu per continuar lluitant contra la

co.has

precarietat i la discriminacio de les dones treballadores.

SINDICAT DE El proxim 8 de marg és el dia de la dona treballadora, una data que
COMISSIONS historicament, i especialment en els ultims anys, és un dia de lluita i

DE BASE reivindicacio dels drets tant laborals com socials i democratics de les dones
treballadores.

Es freqlient escoltar politics i mitjans de comunicacié dir que "cada vegada hi ha més igualtat i que
la lluita contra el masclisme ja no és tan necessaria", pero la realitat és que les dones encara som
les que ens emportem la pitjor part de les crisis econdmiques i problematiques d'aquest sistema.
Som les que tenim més indexs de pobresa, més contractes temporals (o fixos discontinus), més
contractes a jornada parcial o més dificultats per accedir a treballs qualificats per les traves que
continua havent-hi per a la conciliacié laboral i familiar.

Part d'aquesta desigualtat rau en el fet que els llocs de treball essencials, majoritariament
feminitzats, sén els que pitjors condicions tenen: neteja, tercer sector, SAD, gericultores,
jornaleres, kellys, entre d'altres. Encara que gracies a la lluita hem arrencat algunes conquestes,
les darreres mesures, com per exemple la "Llei de families", no deixen de ser insuficients, no
cobreixen les nostres necessitats. Altres mesures com la Reforma Laboral directament empitjoren
encara mes la nostra situaciéo com a treballadores.

També en fendmens tan rellevants internacionalment com el terrible genocidi de Palestina en
mans de I'Estat d'Israel, les dones encara patim més violéncia especifica i premeditada: abusos i
violacions com metode de tortura, humiliacions publiques, etc.

Davant aquest panorama de crisi constant on la discriminacié que patim les dones no
s'aconsegueix eliminar des de l'arrel, €s més necessari que mai organitzar-se al lloc de treball i
construir un sindicat per lluitar pel que és nostre. Comissions de Base som un sindicat que
defensa els interessos del conjunt de la classe treballadora, i ho fa construint-se i organitzant-se
especialment en els sectors més empobrits i precaritzats.

| a més som un sindicat sociopolitic, ja que governi-qui governi no només lluitem pels nostres drets
laborals siné també pels drets democratics com la igualtat total entre homes i dones, per mesures
reals contra la violéncia masclista, per la derogacio de la llei d'estrangeria, per I'aturada de la
tramesa d'armes a I'Estat d'Israel i per una Palestina lliure del riu al mar.

Amb tot aquest panorama, el proxim 8M hi ha convocada una vaga de tots els sectors a
Catalunya, com s'ha anat fent els 'darrers anys des de 2017. En aquest context algunes
companyes es prendran la vaga com una decisié individual de protesta. Des de co.bas donem
suport a totes les treballadores que vulguin fer vaga, perqué ens sobren motius per continuar

lluitant, perd volem remarcar la importancia de les vagues com eines de lluita de la classe
treballadora i la seva construccié col-lectiva. Per aixd és important la construccio de les vagues
des de la base dels llocs de treball i decidides de forma democratica pel conjunt de les plantilles,

perque aixi tinguin el seguiment més gran possible i siguin efectives per aconseguir les nostres
reivindicacions.

En qualsevol cas, facis vaga o no, cridem que el 8M sigui una jornada de lluita, i t'animem a venir
a construir un bloc de classe i combatiu amb nosaltres!

Per un 8M de classe i combatiu! Visca la lluita de la dona treballadora!
Derogaci6 de les reformes laborals! Tot el suport a les dones
palestines, diguem prou a I'enviament d'armes!



b Un 8M de clase y combativo para seguir luchando contra la
c0I as precariedad y la discriminacion de las mujeres trabajadoras

El proximo 8 de marzo es el dia de la mujer trabajadora, una fecha que

SINDICAT DE . TR i P~ % ] ) ,
COMISSIONS histéricamente, y especialmente en los ultimos afnos, viene siendo un dia de

DE BASE lucha y reivindicacion de los derechos tanto laborales como sociales y
democraticos de las mujeres trabajadoras.

Es frecuente escuchar a politicos y medios de comunicacién decir que “cada vez hay mas
igualdad y que la lucha contra el machismo ya no es tan necesaria”, pero la realidad es que las
mujeres seguimos siendo las que nos llevamos la peor parte de las crisis econémicas y
problematicas de este sistema. Somos las que tenemos mayores indices de pobreza, mas
contratos temporales (o fijos discontinuos), mas contratos a jornada parcial o mas dificultades para
acceder a trabajos cualificados por las trabas que sigue habiendo para la conciliacién laboral y
familiar.

Parte de esa desigualdad es que los puestos de trabajo esenciales, mayoritariamente
feminizados, son los que peores condiciones tienen: limpieza, tercer sector, SAD, gerocultoras,
jornaleras, kellys, entre otras. Aunque gracias a la lucha hemos arrancado algunas conquistas, las
ultimas medidas como la “Ley de familias”, entre otras, no dejan de ser parches insuficientes que
no cubren nuestras necesidades. Otras medidas como la Reforma Laboral directamente
empeoran aun mas nuestra situacion como trabajadoras.

También en fendmenos tan relevantes a nivel internacional como el terrible genocidio de Palestina
a manos del Estado de Israel, las mujeres seguimos sufriendo una violencia especifica y
premeditada: abusos y violaciones como método de tortura, humillaciones publicas, etc.

Ante este panorama de crisis constante y en el que la discriminacién que sufrimos las mujeres no
se consigue eliminar desde la raiz, es mas necesario que nunca organizarse en el puesto de
trabajo y construir un sindicato para luchar por lo que es nuestro. Comisiones de Base somos un
sindicato que defiende los intereses del conjunto de la clase trabajadora, y lo hace
construyéndose y organizandose especialmente en los sectores mas empobrecidos y
precarizados de ella. Y ademas somos un sindicato sociopolitico, ya que gobierne quien gobierne
no solo luchamos por nuestros derechos laborales sino también por derechos democraticos como
la igualdad total entre hombres y mujeres, por medidas reales contra la'violencia machista, por la
derogacién de la Ley de Extranjeria, por el fin de envio de armas al Estado de Israel y por una
Palestina libre del rio al mar.

Con todo este panorama, el proximo 8M hay convocada una huelga de todos los sectores en
Catalufia, como se ha ido haciendo los ultimos afios desde 2017. En este contexto algunas
companeras se tomaran la huelga como una decision individual de protesta. Desde co.bas
apoyamos a todas las trabajadoras que quieran hacer huelga, porque nos sobran motivos para
seguir luchando, pero queremos remarcar la importancia de las huelgas como herramientas de
lucha de la clase trabajadora y su construccion colectiva. Por eso es importante la construccion de
las huelgas desde la base de los lugares de trabajo y decididas de forma democratica por el
conjunto de las plantillas, para que asi tengan el mayor seguimiento posible y sean efectivas para
conseguir nuestras reivindicaciones.

En cualquier caso, hagas huelga o no, llamamos a que el 8M sea una jornada de lucha, jy te
animamos a venir a construir un bloque de clase y combativo con nosotras!

jPor un 8M de clase y combativo! jViva la lucha de la mujer trabajadoral!
iDerogacion de las reformas laborales! jTodo el apoyo a las mujeres
palestinas, basta al envio de armas!



