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El passat dijous 25 de gener el Departament d’Educacié i els sindicats CCOO
i UGT van arribar a un acord mitjangant el qual, i a partir del curs 2024 — 2025,
els estadis tornen a computar a partir dels sis anys, es recupera la reduccié de
dues hores lectives al col-lectiu de professionals docents majors de 55 anys i
s’equipara salarialment el personal docent d’FP.

Aquest és I'esperit de I'acord sobre el paper que van escampar als quatre
vents els agents implicats en la signatura de I'acord.

No obstant aixo, la lletra petita no deixa les coses tan clares, a banda de
dos fets molt preocupants als quals no fan referencia en cap moment CCOO i
UGT, pero que constitueixen ja tot un classic del mén sindical docent: la presa
de decisions a esquenes dels treballadors i treballadores de I'educacio publica
i la renuncia explicita a la part nuclear de les reivindicacions de la comunitat
educativa.

Anem a pams

L'acord al voltant del retorn als estadis computats a partir dels sis primers
anys de serveis prestats amaga una trampa innegable. La mesura d’endarrerir el
reconeixement del primer estadi als nou anys es va comencar a aplicar per part
del Departament I'any 2012, la qual cosa ha generat un deute de gairebé dotze
anys amb els diners que s’han perdut amb aquesta forma de calcul durant tots
aquests anys. Deute que ara, amb aquest acord, el Departament pretén donar
per tancat.

Respecte a la reduccié de dues hores lectives als majors de 55 anys, queda
fora d’aquesta legislatura, mantenint-se el curs vinent aquesta retallada, tal i
com detallen els sindicats amb representacid a les meses de negociacid i que no
han signat I'acord (USTEC, ASPEPC, CGT i la Intersindical).

Per Ultim, I'equiparacio salarial als docents d’FP recull un redactat de condi-
cions molt ambigu i que no reconeix a tots els professionals del sector.



A més, i per completar el desgavell, aquests acords queden supeditats a
gue hi hagi un acord de pressupostos, deixen fora reivindicacions nuclears com
la reduccié de ratios, la derogacié dels decrets de plantilles i autonomia de cen-
tres, la derogacié del nou calendari (que ha comportat un inici de curs caod-
tic), I'estabilitzacié de les plantilles (aquella de la qual s'omplen la boca sempre
CCOO0 i UGT, signants del famos Icetazo), la recuperacié del poder adquisitiu del
professorat o el compliment de la llei en relacié a la inversio d’un minim d’un 6%
en educacio, entre d’altres.

Per co.bas Educacio aquest acord constitueix una estafa més dels sindicats
burocratics CCOO i UGT que no només renuncien als aspectes nuclears de les
lluites de la classe treballadora docent que ha posat contra les cordes la gestio
neoliberal i reaccionaria del departament, posant fi al carrec de conseller de
Josep Gonzalez Cambray i aconseguint victories tan importants com la reduccio
de dues hores lectives (en dos periodes diferents) o I'enterrament de I'lceta-
zo (via concurs de merits, lluita encara oberta), sind que neguen legitimitat al
conjunt de la classe treballadora docent i al seu dret a organitzar-se i decidir
democraticament per si mateixa quines son les seves reivindicacions. El 20%
de la representacio sindical no pot decidir pel conjunt de la classe treballadora
docent. No ens representen!

Tampoc ens representa un sindicalisme alternatiu que renuncia als plans de
lluita, a bastir assemblees decisories als centres i a cultivar un ambient de debat
als centres que contribueixi a construir una alternativa a aquest sindicalisme
burocratic cada dia més caduc i reaccionari.

e PROU BUROCRATADES, TENIM DRET A DECIDIR:
BASTIM ASSEMBLEES!

e REVERTIM LES RETALLADES, DE VERITAT: TOTES,
EN TEMPS | FORMA!

e PER UN PLA DE LLUITA AMB CARA | ULLS | DECIDIT
DEMOCRATICAMENT

e INVERSIO DEL 6% EN EDUCACIO

e DEROGACIO DELS DECRETS DE PLANTILLES,
DIRECCIONS | AUTONOMIA DE CENTRES

e EDUCACIO PUBLICA DE QUALITAT!
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