
Adaptació de

jornada per a cura de

fills/es i familiars fins

a 2n grau

5 dies per a parella,cònjuge, familiars fins a 2ngrau i convivents.

 

El permís NO RETRIBUÏT de 8

setmanes fraccionables per a cura de

menors de fins a 8 anys, amb la

precarietat salarial que patim, no

suposa cap millora real.

Continua l'empresa tenint la potestat dedenegar-ho abocant a les treballadoresa reduir la seva jornada alhora que
augmenten la seva precarietat.

15 dies. Aquesta equiparació

amb el matrimoni, ja estava

recollit a molts convenis i

sentències. No és tampoc cap
millora.

4 dies a l'any només és remunerat si

està recollit a conveni o en acord amb

l'empresa, cosa força complicada on

no hi ha RLPT


